Rozdział I

RZEPISY OGÓLNE
§ 1. 1. Nazwa Szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa Nr 3 im. Mieszka I.
2.    Siedzibą Szkoły jest  budynek przy ulicy Marii Dąbrowskiej 27 w Radomsku.
3.    Szkołą działa w obwodzie ustalonym przez organ prowadzący.
4. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Miasto Radomsko. 
5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Łódzki Kurator Oświaty.
6. Szkoła  tworzy oddział przedszkolny realizujący program wychowania przedszkolnego.
7. W szkole prowadzone są klasy integracyjne.

8. Szkoła prowadzi świetlicę dla uczniów oraz stołówkę szkolną.

9. Szkoła prowadzi świetlicę środowiskową zgodnie z odrębnymi przepisami.

10. Szkoła organizuje nauczanie indywidualne dla uczniów z dysfunkcją narządu ruchu utrudniającą uczęszczanie do szkoły, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach szkolnych zgodnie z odrębnymi przepisami.
Rozdział II
ORGANIZACJA SZKOŁY 
CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 2. 1. Cele 

HYPERLINK "http://www.zsz1starysacz.pl/statut1.php" \l "a3" i zadania szkoły uwzględniające program wychowawczy szkoły i program profilaktyki :       
                                                   

2. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie z dnia 7 września 1991 r.                         o systemie oświaty, a także wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych,                                 w szczególności:

1) kształtuje u uczniów postawy warunkujące sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie                     we współczesnym świecie,

2) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające wszechstronnemu rozwojowi                        w wymiarze intelektualnym, społecznym, zdrowotnym, moralnym i duchowym,
3) przeciwdziała niepowodzeniom szkolnym poprzez różnokierunkowe wyrównywanie szans edukacyjnych, w tym dostosowanie wymagań edukacyjnych do potrzeb i możliwości ucznia na podstawie wskazania zawartego w opinii lub orzeczeniu wydanym przez poradnię psychologiczno - pedagogiczną, 
4) rozwija u uczniów poczucie odpowiedzialności, miłości do Ojczyzny                                  oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, mniejszości narodowych                            i religijnych,
5) wyposaża uczniów w postawy prospołeczne i użyteczne społecznie,
6) kształtuje postawy prozdrowotne i prospołeczne, rozwija kompetencje społeczne,
7) zapewnia uczniom rozwój umysłowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie                  z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania                       ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej,
8) uczy szacunku dla wspólnego dobra, przygotowuje do życia w rodzinie, społeczności lokalnej i w państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych,
9) przygotowuje do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów                             i hierarchizacji wartości,

10) uczy samodzielności oraz odpowiedzialności za swoje postępowanie.

3. Szkoła opracowuje strategię działań wychowawczych i profilaktycznych, która uwzględnia w szczególności:
1) systematyczne prowadzenie w środowisku szkoły edukacji prozdrowotnej, promocji zdrowia psychicznego i zdrowego trybu życia wśród uczniów, rodziców i nauczycieli,

2) współpracę z rodzicami uczniów w zakresie działań wychowawczych                                       i zapobiegawczych, prozdrowotnych oraz interwencyjnych w sytuacji pojawiających                        się zagrożeń,
3) zapobieganie ryzyku wystąpienia uzależnień od środków psychoaktywnych wśród młodzieży i kształtowanie postawy odpowiedzialnych wyborów,
4) umiejętności asertywnego zachowania się wobec presji grupy rówieśniczej,
5) doskonalenie nauczycieli w zakresie profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci                 i młodzieży oraz sposobów podejmowania wczesnej interwencji,
6) dokonywanie systematycznej oceny efektów podejmowanych działań wychowawczych                       i profilaktycznych.
4. Szkoła zapewnia warunki do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów przez organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania czasu wolnego.
5. Szkoła  upowszechnia wśród uczniów wiedzę o bezpieczeństwie oraz kształtuje właściwe postawy wobec zagrożeń.
6. Szkoła gwarantuje wszystkim uczniom równe prawa bez względu na narodowość, pochodzenie, wyznanie, status społeczny czy warunki zdrowotne. W realizacji tego zadania szkoła respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a także zobowiązania, wynikające z Konwencji o Prawach Dziecka.
7. Szczegółowe cele i zadania wychowawcze szkoły określa szkolny program wychowawczy  i profilaktyki.
ORGANIZOWANIE OPIEKI NAD DZIEĆMI NIEPEŁNOSPRAWNYMI

wspieranie rozwoju dzieci niepełnosprawnych  poprzez kształtowanie optymalnych warunków dla tego rozwoju

§ 3. 1. Szkoła  realizuje zadania z uwzględnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka, podmiotowości i przygotowania go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepełnosprawnych – ze szczególnym uwzględnieniem stopnia i rodzaju niepełnosprawności poprzez: 

1) kształtowanie czynnej postawy dzieci wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa oraz rozwijanie ich sprawności ruchowej, 

2) budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej oraz wzmacnianie więzi uczuciowej z rodziną, 

3) nabywanie przez dziecko kompetencji językowej, a w tym nabywanie umiejętności komunikowania się czytania i kreślenia symboli graficznych, 

4) integrowanie treści edukacyjnych, 

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju osobowościowego dziecka z wykorzystaniem jego własnej inicjatywy, 

6) prowadzenie działalności diagnozującej dotyczącej rozwoju dziecka, - włączenie dzieci   z zaburzeniami rozwoju w życie grupy rówieśniczej na zasadzie równości praw i obowiązków oraz na stworzeniu warunków do pracy nad przekraczaniem barier rozwojowych.
1. Szczegółowe zasady dotyczące organizowania opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi określa:
1) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  w sprawie orzeczeń i opinii wydawanych przez zespoły orzekające działające w publicznych poradniach,

2) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego  i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży,
3) Rozporządzenie MENiS w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania                   i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie                       w specjalnych przedszkolach, szkołach i oddziałach oraz w ośrodkach,
4) Rozporządzenie MENiS w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania                   i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie                        w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych.
SPOSÓB WYKONYWANIA ZADAŃ SZKOŁY
§ 4. 1. Sposób  wykonywania zadań szkoły, z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia. W tym celu szkoła:
1) diagnozuje możliwości, predyspozycje i potrzeby dziecka poprzez obserwację, rozmowy                    z rodzicami, przeprowadzanie wywiadów środowiskowych i ankiet, 
2) stymuluje rozwój ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy do jego możliwości intelektualnych,
3) kształtuje środowisko wychowawcze dziecka – wspierając w tym względzie rodziców – stosownie do jego wieku, potrzeb i warunków szkoły. W tym celu : 

a) realizuje program wychowawczy i profilaktyki, 

b) systematycznie monitoruje zachowania dzieci, 

c) kultywuje tradycje, 

d) umożliwia i wspiera działalność organizacji uczniowskich,

e) poznaje środowisko rodzinne ucznia,

f) współpracuje z innymi instytucjami.
FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM
§ 5. 1. Formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych,  rodzinnych                     lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również działania na rzecz zorganizowanej pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej:
1) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych mających szczególne trudności materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym itp.,  

2) dbanie o zapewnienie dożywiania uczniom z rodzin mających szczególnie trudne warunki materialne,

3) organizowanie pomocy wyrównującej braki w wiadomościach szkolnych uczniom napotykającym na szczególne trudności w nauce, 

4) organizowanie różnych form terapii zajęciowej dla uczniów z objawami niedostosowania społecznego,
5) stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe zgodnie z odrębnymi przepisami.
ZADANIA ZESPOŁÓW
NAUCZYCIELI, WYCHOWAWCÓW I SPECJALISTÓW

§ 6. 1. Do zadań nauczycieli, wychowawców i specjalistów należy w szczególności:
1) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych uczniów, w tym:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

b) rozpoznawanie ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu                                    się w przypadku uczniów szkoły podstawowej, na pierwszym etapie edukacyjnym,                  z wyłączeniem uczniów niepełnosprawnych,
c) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnień;
2) określanie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno –pedagogicznej odpowiednio do dokonanego rozpoznania,

3) dokonywanie okresowej oceny efektywności pomocy udzielanej dzieciom, w tym  efektywności prowadzonych zajęć specjalistycznych, rewalidacyjnych,  resocjalizacyjnych                     i innych zajęć, stosownie do potrzeb, oraz przedstawianie wniosków i zaleceń do dalszej pracy z uczniem,

4) wyrażanie opinii w sprawie dostosowania warunków przeprowadzania sprawdzianu,                  o których mowa w przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania,  klasyfikowania                    i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów                      w szkołach publicznych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniów, 
5) opracowywanie i wdrażanie indywidualnych programów edukacyjno – terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych,
6) opracowanie i wdrażanie planów działań wspierających dla uczniów, posiadających opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, oraz dla uczniów,                      u których dokonane zostało rozpoznanie, o którym mowa w pkt 1,
7) podejmowanie działań wychowawczych i opiekuńczych, w tym rozwiązywanie problemów wychowawczych,

8) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie różnych form pomocy  psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, ich rodziców i nauczycieli,

9) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców                         i nauczycieli,

10) wspieranie rodziców w innych działaniach wyrównujących szanse edukacyjne   uczniów,

11) współpraca z instytucjami wspierającymi planowanie i realizację zadań z zakresu  pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
ORGANIZACJA WSPÓŁDZIAŁANIA

Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNYMI

§ 7. 1. Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi podmiotami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom:
1) Szkoła prowadzi stałą współpracę z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi oraz poradniami specjalistycznymi, których celem jest wspomaganie rozwoju i efektywności uczenia się dzieci oraz udzielanie im, ich rodzicom, opiekunom, nauczycielom                                     i wychowawcom pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej i rehabilitacyjnej. 
2) Współpraca ta zawiera się w zakresie:

a) realizacji programu profilaktycznego w szkole m.in. poprzez urządzanie spotkań                     z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) rozpoznawania potrzeb dzieci i młodzieży w zakresie dydaktyczno-wychowawczym, 

c) otaczania opieką uczniów mających trudności w nauce, 

d) wyrównywania braków ucznia w oparciu o badania w poradni i dostosowywanie wymagań edukacyjnych, 

e) rozpoznawania potrzeb zdrowotnych uczniów, ich zainteresowań lub trudności, 

f) rekrutacji uczniów do szkoły-zarówno w kwestii wcześniejszego przyjęcia dziecka                    do szkoły, jak i odroczenia obowiązku szkolnego ucznia. 
3) Szkoła prowadzi dokumentację współpracy z poradnią. Są to dokumenty uczniów objętych badaniem poradni (opinie wychowawców, opinie i orzeczenia wydane przez poradnię).
ORGANIZACJA I FORY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁYZ RODZICAMI                                W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI I PROFILAKTYKI

§ 8. 1. Rodzice mogą współdziałać z nauczycielami w sprawach wychowania                                i kształcenia uczniów, w szczególności poprzez:

1) włączanie się do organizacji życia klasy i szkoły,

2) współuczestniczenie w organizacji różnych form zajęć pozalekcyjnych,
3) zapoznanie rodziców z  programem wychowawczym oraz profilaktyki, 

4) przedstawienie dokładnie sprecyzowanych wymagań stawianych uczniom dotyczących pożądanych przez szkołę zachowań uczniów, 

5) włączenie tematu z zakresu wychowania do spotkań z rodzicami; 

6) włączenie rodziców do pomocy przy realizacji zamierzeń wychowawczych                           i kształceniowych. 


2.  W ramach współpracy rodziców z nauczycielami - rodzice mają prawo do: 

1)  znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i szkole, 

2)  znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianu, 

3) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

4)  uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci, 

5)  wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy danej szkoły,

6) wyrażania opinii na temat programu wychowawczego, programu rozwoju szkoły, programu profilaktyki, zmian w statucie szkoły.

3.   Szkoła wychowuje młodzież przy stałej współpracy z rodzicami stosując zasady: 

1) wzajemnej wymiany informacji o uczniu, 

2) uzgadnia na wniosek danego organu podstawowe kryteria postępowania z uczniem (wymagania, sposób wyrównywania braków, profilaktyka wychowawcza),
3) wzajemnej pomocy w rozwiązywaniu trudności wychowawczych, realizacji zadań dydaktyczno - wychowawczych klasy.
4. Każdy rodzic ma prawo zwrócić się do nauczyciela w terminie wyznaczonym                        w ramach dyżuru o informacje dotyczące swojego dziecka oraz uzyskania pomocy                         w sprawach dydaktycznych i wychowawczych. 
5. Ustala się następujące formy współpracy rodziców z nauczycielami: 

1) zebrania z rodzicami, których termin ustala dyrektor szkoły lub wychowawca klasy; 

2) kontakty indywidualne w ramach dyżurów nauczycielskich; 

3) spotkanie rodziców klasy z nauczycielami uczącymi w tej klasie; 

4) udział rodziców na zajęciach edukacyjnych, konkursach, olimpiadach, uroczystościach.
6. Szkoła gwarantuje rodzicom (prawnym opiekunom): 

1) znajomość zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych szkoły, 

2) znajomość przepisów dotyczących oceniania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,
3) informowanie o postępach w nauce i zachowaniu dziecka,
4) porad dotyczących wychowania i dalszego kształcenia dziecka.

ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI  W ODDZIELE PRZEDSZKOLNYM ORAZ W KLASACH I – III PRZEZ RODZICÓW (PRAWNYCH OPIEKUNÓW) LUB UPOWAŻNIONĄ PRZEZ NICH OSOBĘ ZAPEWNIAJĄCĄ DZIECKU PEŁNE BEZPIECZEŃSTWO
§ 9. 1. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodziców (opiekunów) obowiązku osobistego przyprowadzenia i odbierania dzieci przez rodziców (opiekunów). 

2.Nauczyciel może odmówić wydania dziecka osobie będącej w stanie wskazującym na spożycie alkoholu lub osobie, którą pozbawiono praw rodzicielskich, bądź je ograniczono. 

3.  Dopuszcza się możliwość odbierania dzieci przez inne osoby dorosłe, zdolne do podejmowania czynności prawnych, upoważnione ma piśmie przez rodziców. Upoważnienie może być w każdej chwili odwołane lub zmienione.

4. Osoba upoważniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadać przy sobie dowód osobisty i na żądanie nauczycielki okazać go.

5. Nauczycielka może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwo ( np. pod wpływem alkohololu).

6. O wypadku każdej odmowy wydania dziecka winien niezwłocznie być poinformowany dyrektor szkoły. W takiej sytuacji nauczycielka lub dyrektor podejmuje wszelkie dostępne czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami.

7. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17:00, nauczycielka zobowiązana jest powiadomić telefonicznie rodziców o zaistniałym fakcie.

8. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placówce przedszkolnej 1 godzinę (do 18:00).

9. Po upływie tego czasu nauczycielka powiadamia najbliższy komisariat policji o niemożności skontaktowania sie z rodzicami.

10. Życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe.

Rozdział III
KOMPETENCJE ORGANÓW SZKOŁY
§  10. 1. Organy szkoły:
1) Dyrektor Szkoły,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców,

4) Samorząd Uczniowski.

KOMPETENCJE DYREKTORA SZKOŁY
§  11. 1. Kompetencje Dyrektora Szkoły jako kierownika placówki oświatowej. Dyrektor Szkoły:
1) kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny,

3) organizuje w szkole pomoc psychologiczno – pedagogiczną,

4) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

5) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,

6) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli                             w organizacji praktyk pedagogicznych,

7) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

8) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji,

9) w wykonywaniu swoich działań współpracuje radą pedagogiczną, rodzicami                                i samorządem uczniowskim,
10) współdziała z samorządem uczniowskim w organizowaniu działalności kulturalnej                          i przy ocenie pracy nauczyciela,

11) wyraża zgodę na podjecie przez stowarzyszenia i organizacje działań w szkole,

12) ustala po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej organizację pracy szkoły,                      w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

13) przydziela nauczycielom, w uzgodnieniu z radą pedagogiczną, prace i zajęcia,                        o których mowa w art. 41 ust. 2, pkt 4 UoSO,

14) zapewnienia funkcjonowanie skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej. 
2. Kompetencje Dyrektora Szkoły jako organu administracji oświatowej. Dyrektor Szkoły:
1) decyduje o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły bądź odroczeniu obowiązku szkolnego,

2) może zezwolić na spełnianie przez ucznia obowiązku szkolnego i obowiązku nauki poza szkołą,

3) zezwala na indywidualny program lub tok nauki,
4) zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach oraz nauki drugiego języka obcego ucznia z wadą słuchu,
5) organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia,
6) decyduje o objęciu ucznia zajęciami dydaktyczno – wyrównawczymi, zajęciami specjalistycznymi oraz o ich zakończeniu,
7) nadaje stopień nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stażyście, który uzyskał akceptację komisji kwalifikacyjnej.
3. Kompetencje Dyrektora Szkoły jako przewodniczącego rady pedagogicznej. Dyrektor Szkoły:
1) organizuje, prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej, 
2) jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich członków rady pedagogicznej                     o terminie i porządku zebrania,
3) wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej, jeżeli zostały podjęte  niezgodnie                        z prawem, zawiadamiając o tym organ prowadzący szkołę  i organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
4. Kompetencje Dyrektora Szkoły jako pracodawcy. Dyrektor Szkoły:
1) za zgodą organu prowadzącego szkołę, może tworzyć stanowisko wicedyrektora                       lub inne stanowiska kierownicze, 
2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

3) organizuje pracę w szkole zgodnie z przepisami prawa, zapewniając jej wszystkie elementy, tj. bibliotekę, gabinet pielęgniarki, urządzenia sportowe i rekreacyjne,
4) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoły,

5) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych,
6) opracowuje projekt planu finansowego szkoły,

7) ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wykorzystywanie środków finansowych,
8) właściwie gospodaruje mieniem szkoły,

9) nagradza i karze pracowników zgodnie z art. 108 kodeksu pracy,

10) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,

11) dokonuje przeniesienia nauczyciela mianowanego z innej szkoły,

12) przenosi nauczyciela w stan nieczynny,

13) rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielem,

14) może skierować nauczyciela na badania lekarskie,

15) stwierdza wygaśnięcie stosunku pracy,

16) wypłaca odprawy,
17) udziela płatnego urlopu dla poratowania zdrowia,
18) może zawiesić nauczyciela w pełnieniu obowiązków,
19) określa zakres odpowiedzialności materialnej pracowników,
20) współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi,
21) zapewnia odpowiedni stan bhp,
22) określa zadania dotyczące planowania obronnego i obrony cywilnej,

23) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjno – gospodarczą szkoły.
5. Dyrektor odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły:
1) dopuszcza do użytku szkolnego zestaw podręczników i programów nauczania,
2) na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania,
3) ustala wymiar godzin pozalekcyjnych,

4) ustala zajęcia, które ze względu na indywidualne potrzeby edukacyjne dzieci niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym prowadzą lub w których uczestniczą nauczyciele i specjaliści.
5) tworzy zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo – zadaniowe oraz powołuje przewodniczących tych zespołów.
6. Dyrektor wspomaga rozwój zawodowy nauczycieli:
1) zapewnia prawidłowy przebieg stażu nauczycieli ubiegających się o awans zawodowy,
2) zatwierdza plan rozwoju zawodowego,
3) monitoruje przebieg stażu,
4) ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stażu,
5) planuje  doskonalenie zawodowe nauczycieli. 
7. Dyrektor sprawuje nadzór pedagogiczny:
1) przeprowadza ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakości pracy szkoły,
2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły,
3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań,
4) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego,
5) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy szkoły oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,
6) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

7) ocenia prace nauczycieli,

8) przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
9.8 Dyrektor Szkoły ponadto wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ

§ 12. 1. Kompetencje stanowiące Rady Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna:
1) zatwierdza plany pracy szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców, 

2) podejmuje uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
3) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,                  po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców,

4) opiniuje program wychowawczy szkoły i program profilaktyki,

5) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,
6) podejmuje uchwałę upoważniającą dyrektora szkoły do skreślenia ucznia z listy uczniów,
7) wyraża zgodę na egzamin klasyfikacyjny na prośbę ucznia (rodziców) nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionych,
8) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli.
2. Kompetencje opiniujące Rady Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć (lekcyjnych                                       i pozalekcyjnych),
2) projekt planu finansowego szkoły,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień,

4) propozycje Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć   w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych,

5) przyznanie nagrody przez kuratora oświaty dla dyrektora szkoły,

6) wydaje opinię w sprawie zezwolenia na indywidualny tok lub indywidualny program nauki,

7) projekt dodatkowych zajęć, które dyrektor chce wprowadzić do szkolnego planu nauczania z godzin do swojej dyspozycji,

8) szkolny zestaw podręczników i programów nauczania,

9) wydaje opinię w sprawie kandydata na stanowisko dyrektora szkoły,

10) bezkonkursowe powierzenie stanowiska dyrektora szkoły przez organ prowadzący.
3.  Rada Pedagogiczna ponadto:

1) opracowuje i uchwala regulamin swojej działalności zawierający szczegółowe zasady protokołowania zebrań rady pedagogicznej, uwzględniające przepisy prawa dotyczące wymagań technicznych dokumentów elektronicznych,
2) może występować do organu prowadzącego szkołę z wnioskiem o   odwołanie dyrektora szkoły lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela, któremu powierzono funkcję kierowniczą,

3) przygotowuje projekt statutu albo jego  zmiany. 

KOMPETENCJE RADY RODZICÓW

§  13. 1. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 
1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną: 

a) programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania                                o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły lub placówki,

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

KOMPETENCJE SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO

§ 14. 1. Kompetencje Samorządu Uczniowskiego. Samorząd Uczniowski:
1) może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:
a) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem                                      i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej                             oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.
2) Samorząd Uczniowski ponadto:
a) opiniuje uchwałę w sprawie skreślenia z listy uczniów,

b) opiniuje program wychowawczy i profilaktyki szkoły,

c) może opiniować ocenę pracy nauczyciela,

d) określa regulamin swojej działalności uchwalany.
ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY                                                                    I SPOSÓB ROZWIĄZYWANIA SPORÓW MIĘDZY NIMI

§ 15. 1. Zasady współdziałania organów szkoły określają:

    1) każdy organ ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w
        granicach swoich kompetencji określonych ustawą, statutem i regulaminami, 
    2) dyrektor zapewnia bieżący przepływ informacji pomiędzy Orbanami szkoły
        o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach. Forma przekazu
        informacji zależna jest od rodzaju sprawy i podmiotu, którego dotyczy,
    3) każdy organ zespołu planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działania
        powinny być uchwalone nie później niż do końca września każdego roku. Kopie
        dokumentów przekazywane są dyrektorowi szkoły w celu ich powielenia 
        i przekazania kompletu każdemu organowi Szkoły.
    4) każdy organ zespołu analizie planów działania pozostałych organów, może
        włączyć się do rozwiązywania konkretnych problemów szkoły, proponując swoją
        opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu
        uprawnionego,
    5) organy zespołu szkół mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania
        przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów,
    6) uchwały organów zespołu szkół szkoły prawomocnie podjętych w ramach ich
        kompetencji ,odnotowuje się w formie pisemnych tekstów uchwał,
        gromadzonych w księgach protokołów.

3. Wymianę informacji pomiędzy organami Szkoły zapewnia się poprzez: 
1) zamieszczanie informacji na tablicach ogłoszeń,
2) wspólne spotkania,
3) uczestniczenie Dyrektora Szkoły w posiedzeniach Rady Rodziców lub Samorządu Uczniowskiego, a przedstawicieli Rady Rodziców czy Samorządu Uczniowskiego                                w niektórych posiedzeniach Rady Pedagogicznej.
SPOSÓB ROZWIĄZYWANIA SPORÓW


§ 16. 1. Spory między organami szkoły rozstrzyga komisja statutowa, w skład której mogą wchodzić przedstawiciele każdego organu.

    1) komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygnięcia w drodze uchwały podjętej
        zwykłą większością głosów, przy obecności wszystkich jej członków, a jej treść
        odnotowuje się w zeszycie protokołów komisji. Rozstrzygnięcia jej są
        ostateczne. Sprawy pod obrady wnoszone są w formie pisemnej w postaci
        skargi organu, którego kompetencje naruszono, 

    2) organ, którego winę komisja ustaliła, musi naprawić skutki swego działania w
        ciągu trzech miesięcy od ustalenia rozstrzygnięcia przez komisję.
        Rozstrzygnięcie komisji statutowej podawane jest do ogólnej wiadomości w
        szkole na tablicy ogłoszeń rady pedagogicznej, rady rodziców, samorządów
        uczniowskich.

Rozdział IV
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI
§ 17. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, która służy realizacji potrzeb                                  i zainteresowań uczniów, doskonaleniu pracy nauczyciela i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.
4. Biblioteka spełnia rolę szkolnego centrum multimedialnego i informacyjnego.
5. Szkoła zapewniając uczniom dostęp do Internetu podejmuje działania zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczające.
6. Biblioteka szkolna zawiera zbiory obejmujące, w szczególności:

2) podstawy programowe obowiązujące dla danego typu szkoły i etapu edukacyjnego;

3) podręczniki wykorzystywane do realizacji szkolnego zestawu programów  nauczania;

4) czasopisma metodyczne, związane z nauczanymi przedmiotami lub prowadzonymi zajęciami.
5)  lektury szkolne.
7. Biblioteka gromadzi w swoich zbiorach książki, czasopisma i zbiory multimedialne.
8. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i rodzice uczniów oraz inni pracownicy szkoły.
9. Zasady korzystania z biblioteki określa wewnętrzny regulamin biblioteki.
10. Godziny pracy biblioteki zapewniają uczniom i nauczycielom możliwość korzystania   z księgozbioru podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA
§ 18. 1.  Nauczyciel bibliotekarz realizując swoje zadania,  w szczególności:

1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelników, zbiory biblioteki, dokonując ich ewidencji  oraz opracowania bibliotecznego,
2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, środki audiowizualne (taśmy  

wideo, płyty, taśmy magnetofonowe itp),
3) udostępnia zbiory biblioteki w formie wypożyczeń indywidualnych oraz wypożyczeń 
do pracowni przedmiotowych,
4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniów związane z nauką i indywidualnymi      zainteresowaniami,
5) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych  nabytkach lub książkach szczególnie wartościowych,
6) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,
7) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,
8) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzględniając wnioski nauczycieli, wychowawców i zespołów samokształceniowych,

9) dokonuje selekcji materiałów zbędnych lub zniszczonych prowadząc odpowiednią  dokumentację,
10) współuczestniczy w realizacji zajęć dydaktycznych szkoły.
Rozdział V
ORGANIZACJA ŚWIETLICY
§ 19. 1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy rodziców, organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkoła organizuje świetlicę.
2. Podstawowym zadaniem świetlicy jest zapewnienie dzieciom, stosownie do potrzeb, zorganizowanej opieki i wychowania pozalekcyjnego, rozwoju ich zainteresowań, uzdolnień    i umiejętności.

3. Świetlica szkolna przeznaczona jest dla wszystkich uczniów. 
4. Godziny pracy świetlicy szkolnej dostosowane są do tygodniowego planu zajęć dydaktyczno – wychowawczych szkoły.
5. Świetlica zapewnia opiekę uczniom w godzinach 730 – 1430  przez pięć dni w tygodniu.
6. Godzina pracy nauczyciela w świetlicy trwa 60 minut.
7. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów                      w grupie nie powinna przekraczać 25.
8. Zapisanie dziecka do świetlicy następuje przez pisemne zgłoszenie rodziców                           lub opiekunów prawnych.
9. Do świetlicy szkolnej przyjmowani są w pierwszej kolejności uczniowie oddziału przedszkolnego oraz uczniowie klas I – IV, których rodzice pracują zawodowo.                                  
ZADANIA NAUCZYCELA  ŚWITLICY

§ 20. 1. Do zadań nauczyciela świetlicy szkolnej należy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, przyzwyczajanie do samodzielnej nauki własnej,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej                                    w pomieszczeniach i na powietrzu, mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny,

3) rozwijanie zainteresowań uczniów,

4) tworzenie warunków do uczestnictwa w życiu kulturalnym świetlicy i szkoły, organizowanie kulturalnej rozrywki, kształtowanie wrażliwości estetycznych i postaw patriotycznych,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny i czystości oraz dbałość o zachowanie zdrowia,
6) sprawowanie opieki nad bezpieczeństwem dzieci w czasie pobytu w świetlicy,

7) kontrolowanie obecności uczniów na zajęciach w świetlicy,

8) współpraca z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami w zakresie ujednolicania działań  wychowawczych, opiekuńczych i dydaktycznych,
9) dbałość o wystrój pomieszczeń świetlicy.
10) Nauczyciel świetlicy w swojej pracy opiekuńczo – wychowawczej:

a) opracowuje roczny plan pracy świetlicy zgodnie z planem pracy szkoły,

b) opiniuje sprawy wychowawczo – organizacyjne dotyczące świetlicy,

c) przedstawia sprawozdania Radzie Pedagogicznej minimum dwa razy w ciągu roku szkolnego,

d) prowadzi pracę wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość                      i wyniki tej pracy,

e) jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo powierzonych mu dzieci,

f) prowadzi dokumentację pracy świetlicy oraz dotyczącą pobytu uczniów (dzienniki zajęć, plan pracy świetlicy wraz z harmonogramem imprez, wnioski - deklaracje rodziców o przyjęcie dziecka do świetlicy).
ORGANIZACJA STOŁÓWKI
§ 21. 1. Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.
2. Do opłat wnoszonych za korzystanie przez uczniów z posiłku w stołówce szkolnej,                      nie wlicza się wynagrodzeń pracowników i składek naliczanych od tych wynagrodzeń oraz kosztów utrzymania stołówki.
3. Posiłki wydawane w stołówce szkolnej są ustalane zgodnie z zasadami zdrowego  żywienia dzieci i młodzieży wspólnie przez intendenta i  kucharza i podawane do wiadomości korzystających.
4. Szczegółową organizację pracy stołówki szkolnej zawiera jej regulamin. 
Rozdział VII
ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY
ZAKERS ZADAŃ NAUCZYCIELI ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO
§ 22. 1. Do zadań nauczycieli należy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowiązującymi programami,
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań,
3) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
4) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu                         w oddziale  i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerów,
5) planowanie własnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,
6) współdziałanie z rodzicami (lub prawnymi opiekunami) dzieci,
7) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania działalności wychowawczej                            i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami,
8) realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących,
9) czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej uchwał i postanowień,
10) zgodnie z zasadą indywidualizacji pracy i podmiotowego podejścia do dziecka, nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowuje treść kształcenia do jego możliwości,
11) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym                       i rekreacyjno-sportowym,
12) wykonanie przydzielonych, stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
13) dbałość o warsztat pracy oraz troska o estetykę pomieszczeń,
14) wykonywanie różnych działań przyczyniających się do poprawy warunków pracy przedszkola i na rzecz jego promocji w środowisku lokalnym,
15) realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora wynikających z bieżącej działalności szkoły,
16) realizowanie zajęć i czynności określonych w art.42 ust.2 pkt2 lit. a i b ustawy Karty   Nauczyciela oraz ich rejestrowanie i rozliczanie zgodnie z ary. 42 ust. 7a, pkt 2, 
17) analiza gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole przez nauczyciela oddziału    przedszkolnego.
18) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu pozna nie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji
ZAKERS ZADAŃ NAUCZYCIELI
§ 23. 1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
2. Do zadań nauczycieli należy w szczególności:

1) realizowanie obowiązującego w szkole programu nauczania oraz programu    wychowawczego i profilaktycznego szkoły,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,

3) dokonywanie oceny osiągnięć dydaktycznych i zachowania uczniów, 

4) rygorystyczne przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa w szkole i podczas zajęć organizowanych poza nią,

5) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

6) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniów,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

9) czynny udział w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowień i uchwał,

10) współpraca z rodzicami,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy,
12) realizowanie zajęć i czynności określonych w art.42 ust.2 pkt2 lit. a i b ustawy Karty   Nauczyciela oraz ich rejestrowanie i rozliczanie zgodnie z ary. 42 ust. 7a, pkt 2, 
13) wykonywanie innych zleconych przez dyrektora zgodnie z obowiązującym prawem  zadań. 

ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELA WSPOMAGAJĄCEGO

§ 24. 1. W oddziale integracyjnym zatrudnia się dwóch nauczycieli: nauczyciela prowadzącego i nauczyciela wspierającego. Nauczyciel wspomagający oraz nauczyciel uczący w klasie integracyjnej są współodpowiedzialni za proces dydaktyczno-wychowawczy.
2. Efektem ich wzajemnej pracy powinna być taka modyfikacja treści, metod i form nauczania, która spełnia podstawowe wymagania szkoły publicznej i uwzględnia możliwości i zdolności każdego ucznia.
3. Do zadań pedagoga specjalnego należy:

1) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych dziecka niepełnosprawnego w oparciu o:

a) wywiad w środowisku rodzinnym,

b) analizowanie rozwoju fizycznego (stan rozwoju dużej i małej motoryki),

c) sprawdzenie percepcji wzrokowej i słuchowej (słuch fonematyczny)

d) obserwacje sprawności intelektualnej,

e) dokonywanie obserwacji dziecka w środowisku szkolnym.
2) opracowanie strategii pomocy dziecku zawierającej:
a) zestawy ćwiczeń kompensacyjno - korygujących i stymulujących,

b) program psycho - i socjoterapeutyczny,

c) program rehabilitacji ruchowej,
3) opracowanie dla każdego dziecka o specjalnych potrzebach programu – dostosowującego stopień trudności do indywidualnych możliwości,

4) ustalenie zasady współpracy z rodziną dziecka niepełnosprawnego, zapewniającej jednolitość oddziaływań wychowawczych,

5) diagnozowanie oczekiwań  rodziców dzieci niepełnosprawnych,

6) opracowanie  i wdrażanie planu wychowawczego integrującego zespół uczniowski,

7) prowadzenie pełnej dokumentacji dziecka niepełnosprawnego,
8) współpraca z logopedą, wychowawcami  klas, nauczycielami i rodzicami dzieci.

ZAKRES ZADAŃ WYCHOWAWCY KLASY
§ 25. 1. Zadania wychowawcy:
1) Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.
2) Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
3) Zmiana wychowawstwa może nastąpić w następujących przypadkach: 
a) długotrwałej choroby nauczyciela, 
b) urlopu macierzyńskiego, wychowawczego lub zdrowotnego, 
c) niewywiązywania się z obowiązków wychowawcy, 
d) na umotywowany wniosek większości rodziców, uczniów danej klasy, 
e) na umotywowany wniosek nauczyciela pełniącego obowiązki wychowawcy.
4) Pisemne wnioski o zmianę wychowawcy klasy można składać do Dyrektora Szkoły.
5) Dyrektor Szkoły winien rozpatrzyć wniosek w zgodnie z przyjętymi w szkole zasadami rozwiązywania sporów i powiadomić zainteresowane strony  o podjętej decyzji.
6) Do zadań wychowawcy należy w szczególności:
a) otaczanie indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich uczniów,
b) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniów, udzielanie informacji, porad, wskazówek ułatwiających rozwiązywanie problemów,
c) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia zespołowego, które rozwijają i integrują zespół,
d) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi                           i koordynowanie działań wychowawczych,
e) współpraca z pedagogiem i innymi specjalistami,
f) kontrolowanie realizacji obowiązku szkolnego przez wychowanków, w szczególności w zakresie regularnego uczęszczania przez dziecko na zajęcia lekcyjne,
g) pomaganie w organizacji i udział w życiu kulturalnym klasy,
h) dokonywanie oceny wyników nauczania oraz przedkładanie sprawozdań z pracy dydaktyczno - wychowawczej na posiedzeniach rady pedagogicznej,
i) systematyczne prowadzenie dokumentacji działalności wychowawczej                                i opiekuńczej.

ZAKRS ZADAŃ LOGOPEDY

§ 26. 1. Zadania logopedy. Do zadań logopedy należy  szczególności:

1) przeprowadzanie badań wstępnych w celu ustalenia stanu mowy uczniów,                             w tym mowy głośnej i pisma,

2) 
diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wyników - organizowanie pomocy logopedycznej,

3) 
prowadzenie terapii logopedyczne indywidualnej i grupowej dla uczniów,                          w zależności od rozpoznawanych potrzeb,

4) 
organizowanie pomocy logopedycznej dla uczniów z trudnościami w czytaniu                           i pisaniu we współpracy nauczycielami prowadzącymi z uczniami zajęcia, 

5) 
podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia.

ZAKRES ZADAŃ PEDAGOGA
§ 27. 1. Zadania pedagoga. Do zadań pedagoga szkolnego należy:
1) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych     i edukacyjnych uczniów, w tym:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

b) rozpoznawanie ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się –                             w przypadku uczniów szkoły podstawowej, na pierwszym etapie edukacyjnym,                               z wyłączeniem uczniów niepełnosprawnych,

c) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnień;

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

3) dokonywanie okresowej oceny efektywności pomocy udzielanej uczniom, w tym efektywności prowadzonych zajęć specjalistycznych, rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych                   i innych zajęć, stosownie do potrzeb, oraz przedstawianie wniosków i zaleceń do dalszej pracy z uczniem;

4) wyrażanie opinii w sprawie dostosowania warunków przeprowadzania sprawdzianu,             o którym mowa w przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania                       i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniów;

5) opracowywanie i wdrażanie indywidualnych programów edukacyjno- terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych, z tym, że w przypadku:

a) uczniów niedostosowanych społecznie program ponadto zawiera

działania o charakterze resocjalizacyjnym,

b) uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym program ponadto

zawiera działania o charakterze socjoterapeutycznym.
6) opracowanie i wdrażanie planów działań wspierających dla uczniów, posiadających opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
7) podejmowanie działań wychowawczych i opiekuńczych, w tym rozwiązywanie problemów wychowawczych,
8) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, ich rodziców i nauczycieli,
9) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców                           i nauczycieli,
10) wspieranie rodziców w innych działaniach wyrównujących szanse edukacyjne uczniów;

11) współpraca z instytucjami wspierającymi planowanie i realizację zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2.  Ponadto do  zadań pedagoga należy w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych,  a także wspieranie mocnych stron uczniów,
2) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów,
3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.
3. Pedagog szkolny pełni rolę koordynatora do spraw bezpieczeństwa.
4. Koordynator do spraw bezpieczeństwa wykonuje następujące zadania:
1) obserwuje i analizuje zjawiska i zdarzenia występujące w szkole, które mają

2) negatywny wpływ na spokój i bezpieczeństwo uczniów i pracowników szkoły,
3) analizuje potrzeby szkoły w zakresie poprawy bezpieczeństwa wszystkich członków społeczności szkolnej,
4) ocenia stan bezpieczeństwa w szkole i określa najważniejsze zadania, których celem jest poprawa bezpieczeństwa i które powinny być uwzględnione w pracy szkoły na dany rok szkolny,
5) koordynuje działania w zakresie bezpieczeństwa wynikające z realizowanych w szkole programów: wychowawczego i profilaktycznego,
6) uczestniczy w opracowywaniu i wdrażaniu szkolnych procedur postępowania                             w   sytuacjach kryzysowych i zagrożenia,
7) pomaga w nawiązaniu współpracy pomiędzy nauczycielami i wychowawcami                                     a odpowiednimi służbami (policja, straż miejska, straż pożarna, sanepid) i instytucjami zajmującymi się rozwiązywaniem problemów dzieci i młodzieży,
8) dzieli się wiedzą z zakresu bezpieczeństwa z radą pedagogiczną i innymi  pracownikami    szkoły,
9) współpracuje z rodzicami i środowiskiem lokalnym,
10) promuje problematykę bezpieczeństwa dzieci i młodzieży.

ZAKRES ZADAŃ ZESPOŁÓW NAUCZYCIELSKICH

§ 28. 1. Zadania zespołów nauczycielskich. Zadaniami zespołu przedmiotowego są:

1) wybór programów nauczania i współdziałanie w ich realizacji,

2) opracowanie kryteriów oceniania uczniów i badanie ich osiągnięć,

3) opiniowanie programów autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych,

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
5) opracowanie testów diagnozy na wstępie i testów umiejętności. Przeprowadzenie                  ich na poziomach klas i ocenienie.
2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły wybrany spośród członków zespołu przewodniczący.
3. W zależności od potrzeb tworzy się w szkole zespoły problemowo- zadaniowe.
4. Zadaniem zespołu problemowo - zadaniowego jest realizacja podjętego samodzielnie                  lub zleconego przez Dyrektora zadania, rozwiązanie problemu.

ZAKRES ZADAŃ PRACOWNIKÓW NIEPEDAGOGICZNYCH

§ 29. 1. Zadania pracowników niepedagogicznych określa zakres obowiązków poszczególnych stanowisk.
2. Pracownicy niepedagogiczni uczestniczą w procesie wychowawczym.

3. Każdy pracownik niepedagogiczny ma obowiązek zgłaszać:

1) wychowawcy, pedagogowi szkolnemu lub dyrekcji nieprawidłowości w postawach uczniowskich,

2) dyrekcji szkoły sytuacje (sprawy) zagrażające bezpieczeństwu i zdrowiu uczniów.
4. Obowiązkiem każdego pracownika jest rzetelne wywiązywanie się z przydzielonych zakresów czynności.
5. Zatrudnieni w szkole pracownicy niepedagogiczni to:

1) sekretarz szkoły,

2) intendent,

3) sprzataczka,

4) kucharka,

5) pomoc kuchenna,

6) palacz.
ZAKRES POMOCY PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNEJ ŚWIADCZONEJ UCZNIOM, NAUCZYCIELOM I RODZICOM
§ 30. 1. Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej świadczonej uczniom, nauczycielom i rodzicom.
2. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole: 
1) zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, w tym uczniów wybitnie zdolnych;

2) działania pedagogiczne mające na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb          edukacyjnych i możliwości psychofizycznych dzieci i młodzieży oraz planowanie              sposobów ich zaspokojenia, w tym:

a) w oddziale przedszkolnym – poprzez obserwację pedagogiczną zakończoną analizą        i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole  (diagnozę  przedszkolną),
b) w szkole podstawowej – poprzez rozpoznawanie u uczniów, na  pierwszym etapie edukacyjnym, ryzyka wystąpienia specyficznych  trudności w uczeniu się,
c) zindywidualizowaną pracę z uczniem na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych,
d) zajęcia edukacyjne,

e) zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze,
f) zajęcia specjalistyczne: korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym,
g) porad i konsultacji dla uczniów,
h) porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń dla rodziców i nauczycieli,
i) działań na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdującym                           się w trudnej sytuacji życiowej.

3. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności                       w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego.

4. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla uczniów, u których stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się.

5. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zakłócenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę.

6. Zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje                   się dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne.

7. Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze i zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele                        i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajęć.

ZAKRES  ZADAŃ ZWIĄZANYCH Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZEŃSTWA
§ 31. 1. Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły z  zakresu zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.
2. Za bezpieczeństwo uczniów w szkole podczas zajęć obowiązkowych, dodatkowych 
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia a w czasie przerwy nauczyciel (nauczyciele) pełniący dyżur.
3.  W celu zapewnienia bezpieczeństwa podczas przerw, przed i po zajęciach organizuje się dyżury nauczycieli. 
4. Szczegółowe zasady organizacji i pełnienia dyżurów określa regulamin dyżurów.
5. Nauczyciele wychowania fizycznego zapewniają bezpieczeństwo na łączniku z salą gimnastyczną i w rozbieralniach.
6. Szkoła zapewnia bezpieczeństwo podczas wycieczek krajoznawczo-turystycznych, imprez krajoznawczo-turystycznych zorganizowanych według odrębnych przepisów.
Rozdział VIII
SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA 

WEWNĄTRZSZKOLNEGO UCZNIÓW.
§ 32. 1.  Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowywaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku  do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych przez szkołę programów nauczania uwzględniających tę podstawę.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz                     o postępach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
WYMAGANIA EDUKACYJNE

§ 33. 1.  Wymagania edukacyjne są formułowane dla dwóch zakresów: podstawowego                          i ponadpodstawowego.
2. Zakres podstawowy obejmuje wiadomości i umiejętności, które można zaklasyfikować jako bardzo łatwe i łatwe, praktyczne, przydatne życiowo, niezbędne w dalszej nauce.
1) za opanowanie umiejętności i przyswojenie wiedzy z zakresu podstawowego uczeń otrzymuje ocenę dostateczną.

2) za słabe opanowanie umiejętności i przyswojenie wiedzy z zakresu podstawowego                    i pracę z wykorzystaniem pomocy nauczyciela, ale rokującą nadzieję na nadrobienie zaległości uczeń otrzymuje ocenę dopuszczającą.

3) za bardzo słabe opanowanie umiejętności i słabe przyswojenie wiedzy, w takim stopniu,  że nie rokuje nadziei na nadrobienie zaległości pomimo pracy przy pomocy nauczyciela,                  lub nie opanowanie umiejętności i nie przyswojenie wiedzy uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną.

3. Zakres, ponadpodstawowy obejmuje wiadomości i umiejętności trudniejsze, takie, które rozszerzają podstawy przedmiotu, pogłębiają interdyscyplinarność.

a) za opanowanie umiejętności i przyswojenie wiedzy z tego zakresu uczeń otrzymuje ocenę bardzo dobrą, jeżeli wykazuje się pełnym opanowaniem tych umiejętności                    i samodzielnie operuje zdobytą wiedzą.

b) za opanowanie umiejętności i przyswojenie wiedzy z tego zakresu uczeń otrzymuje ocenę dobrą, jeżeli stopień opanowania tych umiejętności i operowania wiedzą wymaga niewielkiego wsparcia lub pomocy nauczyciela.

c) jeżeli umiejętności nabyte przez ucznia oraz zakres jego wiedzy wykraczają poza wymagania edukacyjne uczeń otrzymuje ocenę celującą.

KRYTERIA OCENIANIA

§ 34. 1.   Ustala się następujące kryteria ocen:

1)  Ocena celująca:

a) uczeń posiada umiejętności i wiedzę znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) uczeń samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia i zainteresowania,

c) uczeń szczególnie aktywnie uczestniczy w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych ujętych programem nauczania w danej klasie lub wykraczających poza program, posługując się biegle zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami,

d) uczeń osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu miejskim, wojewódzkim, regionalnym albo krajowym  lub posiada inne porównywalne osiągnięcia.

2)  Ocena bardzo dobra:
a) uczeń opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) uczeń sprawnie posługuje się  zdobytymi wiadomościami, samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania,

c) uczeń wyróżnia się aktywnością na tle grupy,

d) uczeń potrafi stosować posiadaną wiedze w rozwiązywaniu zadań i problemów                      w nowych sytuacjach,

e) uczeń wykazuje duże zainteresowanie przedmiotem.

3)  Ocena dobra:
a) uczeń opanował wiadomości i umiejętności w zakresie pozwalającym na rozumienie większości zagadnień objętych programem nauczania przedmiotu  w danej klasie,

b) uczeń poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje samodzielnie typowe zadania praktyczne i teoretyczne,

c) uczeń uzyskuje dobre postępy w nauce i wykazuje zainteresowanie przedmiotem.

4) Ocena dostateczna:
a) uczeń opanował wiedzę i umiejętności z zakresu programu danego przedmiotu umożliwiające zdobywanie dalszej wiedzy,

b) uczeń dysponuje przeciętną wiedzą  w zakresie materiału przewidzianego programem , w jego wiadomościach są luki,

c) uczeń rozwiązuje typowe zadania o średnim stopniu trudności, czasem przy pomocy nauczyciela,

d) uczeń wykazuje małą aktywność, brak systematyczności, brak zainteresowania przedmiotem.

5) Ocena dopuszczająca:
a) uczeń w ograniczonym zakresie opanował wiadomości i umiejętności z zakresu przedmiotu w danej klasie, ale nie przekreślają one możliwości uzyskania przez niego podstawowej wiedzy w ciągu dalszej nauki,

b) uczeń przy pomocy nauczyciela rozwiązuje typowe zadania  o bardzo niewielkim stopniu trudności,

c) uczeń wykazuje brak zainteresowania przedmiotem,

d) uczeń nie posiada zeszytu lub ma braki w notatkach.

2. Szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych na poszczególne oceny formułowane są przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów i zawarte są w przedmiotowych systemach oceniania.
SKALA I FORMY OCENIANIA BIEŻĄCEGO

 I USTALANIE ŚRÓDROCZNYCH I ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

ZASADY OCENIANIA W KLASACH I – III

§ 35. 1.  Oceny bieżące ustala się według skali punktowej od 1 do 6.

2.  Ocenianiu podlegają dziedziny edukacji zgodne z podstawą programową.
3. Wymagania na poszczególne punkty:

1) 6 pkt. – umiejętność opanowana w stopniu najwyższym: 
a) uczeń opanował zakres wiedzy i umiejętności wykraczający poza podstawę programową,
b) uczeń bardzo sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami,

c) zawsze samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne,

d) uczeń wyróżnia się szczególną aktywnością na tle grupy,

e) uczeń zawsze potrafi stosować posiadaną wiedzę w rozwiązywaniu zadań 

f) i problemów w nowych sytuacjach,

g) uczeń wykazuje bardzo duże zainteresowanie każdym rodzajem zajęć.

-  Słownictwo: wspaniale, pięknie, świetnie, znakomicie, doskonale
2)  5 pkt. – umiejętność opanowana bardzo dobrze:

a) uczeń bardzo dobrze opanował zakres wiedzy i umiejętności wynikający z podstawy programowej,
b) uczeń sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami,

c) samodzielnie rozwiązuje problemy,

d) uczeń wyróżnia się aktywnością na tle grupy,

e) uczeń potrafi stosować posiadaną wiedzę w rozwiązywaniu zadań i problemów,

f) uczeń wykazuje duże zainteresowanie każdym rodzajem zajęć.

-  Słownictwo: bardzo dobrze, bardzo ładnie
3)  4 pkt. – umiejętność opanowana prawidłowo:

a) uczeń dobrze opanował wiadomości i umiejętności wynikające z podstawy programowej,

b) uczeń poprawnie stosuje zdobyte wiadomości,

c) uczeń rozwiązuje samodzielnie typowe zadania praktyczne i teoretyczne,

d) uczeń jest aktywny na zajęciach,

e) uczeń wykazuje zainteresowanie na poszczególnych zajęciach.

-  Słownictwo: dobrze, ładnie, właściwie, prawidłowo, odpowiednio
4) 3 pkt. – umiejętność opanowana wystarczająco:
a) uczeń w wystarczającym zakresie opanował wiadomości i umiejętności wynikające                    z podstawy programowej,

b) uczeń z pomocą nauczyciela rozwiązuje typowe zadania,

c) uczeń przejawia umiarkowane zainteresowanie na zajęciach.

-  Słownictwo: wystarczająco, średnio, przeciętnie, umiarkowanie
5)  2 pkt. – umiejętność opanowana słabo:

a) uczeń w minimalnym stopniu opanował wiadomości i umiejętności wynikające                        z podstawy programowej,

b) uczeń przy pomocy nauczyciela rozwiązuje bardzo proste typowe zadania,

c) uczeń przejawia bardzo małe zainteresowanie na zajęciach.

-  Słownictwo: słabo, niewystarczająco
6)  1 pkt. – umiejętność nieopanowana:
a) uczeń nie opanował podstawowych wiadomości umiejętności z zakresu danej edukacji,

b) uczeń nie jest w stanie przy pomocy nauczyciela rozwiązać zadania nawet                                   o elementarnym stopniu trudności.

-  Słownictwo: źle, niedobrze, niewłaściwie, nieprawidłowo, błędnie, niepoprawnie
4. W klasach I – III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych                          są ocenami opisowymi.

5. Po klasyfikacji śródrocznej rodzice otrzymują kopię „Arkusza śródrocznej oceny opisowej ucznia” opracowanego przez nauczycieli.

6. „Arkusz śródrocznej oceny opisowej ucznia”  zawiera informacje o poziomie osiągnięć dziecka z poszczególnych edukacji oraz jego rozwoju społeczno – emocjonalnym. Przyjęcie informacji potwierdzają własnoręcznym podpisem. 

7. „Arkusze śródrocznej oceny opisowej ucznia” stanowią dokumentację szkoły.

8. Dla poszczególnych poziomów nauczania (kl. I, II, III) obowiązuje ujednolicony arkusz śródrocznej oceny opisowej z uwzględnieniem wymagań edukacyjnych dla danej klasy. 
9. Roczna ocena klasyfikacyjna sformułowana dla każdego ucznia w formie opisowej zanotowana jest w arkuszu ocen, dzienniku lekcyjnym i na świadectwie szkolnym.

10. W klasach integracyjnych śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne po zasięgnięciu opinii nauczyciela wspomagającego.
11. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym                         są ocenami opisowymi.

12. Oceny bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii ustala się                               w stopniach według skali:

1) stopień celujący - 6,

2) stopień bardzo dobry - 5,

3) stopień dobry – 4,

4) stopień dostateczny – 3,

5) stopień dopuszczający – 2,

6) stopień niedostateczny – 1.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA

W KLASACH I - III

 

§ 36. 1.  Śródroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia I etapu edukacyjnego ucznia uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia:

a) punktualność,

b) obowiązkowość, 

c) sumienność, 

d) aktywność podczas zajęć, 

e) systematyczność odrabiania prac domowych.

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej:

a) udział w konkursach i innych imprezach organizowanych w szkole,

b) godne reprezentowanie szkoły podczas imprez okolicznościowych,

c) wykonywanie dodatkowych prac na rzecz klasy, szkoły, środowiska,

d) aktywny udział w imprezach klasowych i szkolnych.

3) dbałość o honor i tradycje szkoły:

a) podtrzymywanie tradycji szkoły,

b) przejawianie szacunku do symboli narodowych,

c) aktywne uczestnictwo w wydarzeniach związanych z tradycjami  szkoły.
4) dbałość o piękno mowy ojczystej:

a) kulturalnie i grzecznie odnoszenie się do pracowników szkoły, kolegów i koleżanek, 
b) stosowanie form grzecznościowych,

c) nieużywanie wulgaryzmów,

d) wzbogacanie słownictwa poprzez rozwijanie zainteresowań czytelniczych.

5) dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie swoje oraz innych:

a) przestrzeganie norm i zasad funkcjonowania w grupie,

b) bezpieczne zachowanie podczas przerw,

c) pomaganie innym w miarę swoich możliwości,

d) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa,

e) umiejętność opanowania swoich emocji, takich jak: gniew, złość, agresja, 
f) dbałość o higienę osobistą.

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:

a) umiejętność współpracy z kolegami w zespole, 
b) udzielanie pomocy kolegom, 
c) przestrzeganie zasad kulturalnego spożywania posiłku na stołówce szkolnej,

d) przestrzeganie regulaminu korzystania z toalet.

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) prawdomówność i szczerość wobec innych,

b) szacunek wobec kolegów, pracowników szkoły i innych osób,

c) pomaganie słabszym w różnych sytuacjach (wycieczki, zabawy, gry zespołowe).

TRYB USTALANIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

§ 37. 1.  Tryb wystawiania oceny zachowania:

1) wychowawca systematyczne zbiera informacje o uczniu (do tego celu służą np. dziennik lekcyjny, dzienniczki uczniów),

2) przed ustaleniem przez wychowawcę oceny zachowania uczeń ma możliwość dokonania samooceny i zaprezentowania swojej opinii o zachowaniu kolegów. 

2. Śródroczna ocena z zachowania zamieszczana jest na opracowanych przez zespół nauczycieli kartach oceny opisowej.
3. Roczna ocena zachowania wyraża opinię szkoły o spełnieniu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegów i innych osób, funkcjonowaniu w środowisku szkolnym, respektowaniu zasad współżycia społecznego                    i ogólnie przyjętych norm postępowania. 
4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.

SKALA I FORMY OCENIANIA BIEŻĄCEGO 

I USTALANIE ŚRÓDROCZNYCH I ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

ZASADY OCENIANIA W KLSACH IV - VI

§ 38. 1.  Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i  roczne podsumowujące osiągnięcia edukacyjne ustala się według następującej skali:

1) stopień celujący - 6,

2) stopień bardzo dobry - 5,

3) stopień dobry – 4,

4) stopień dostateczny – 3,

5) stopień dopuszczający – 2,

6) stopień niedostateczny – 1.
2. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomości,

2) rozumienie materiału,

3) umiejętność stosowania wiedzy,

4) postępy ucznia w opanowaniu wiadomości i umiejętności.  

3. Wiedza i umiejętności sprawdzane są poprzez:

1) Prace obowiązkowe:

a) prace klasowe obejmujące co najmniej jeden dział i  trwające 1 – 2 h,
b) sprawdziany obejmujące część działu (czas trwania do 1h),
c) kartkówki obejmujące  część działu (czas trwania 15  - 20 minut),
d) odpowiedzi ustne (odpowiedzi uczniów z ostatnich trzech lekcji),
e)  krótkie odpowiedzi z bieżącej lekcji (aktywność na lekcji),
f) prace domowe.
2) Prace dodatkowe:

a) długoterminowe prace projektowe,

b) dodatkowe zadania domowe.

4. W pracy w grupie oceniane są:

1) komunikacja,

2) styl pracy grupy,

3) prezentacja,

4) poprawność merytoryczna.
5. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznia brane są pod uwagę:

1) metoda rozwiązania,

2) sposób wykonania,

3) poprawność merytoryczna.

6. Przy ocenianiu długoterminowych prac brane są pod uwagę:

1) ujęcie tematu,

2) samodzielność pracy,

3) poprawność językowa,

4) struktura przedstawienia problemu,

5) pomysłowość i inwencja twórcza,

6) estetyka wykonania,

7) forma prezentacji,

8) poziom pracy.

7. W czasie jednej godziny lekcyjnej uczeń nie może otrzymać dwóch ocen niedostatecznych, nie licząc ocen z oddawanych prac klasowych.

8. Uczeń może być 2 razy lub 1 raz (w przypadku, gdy zajęcia odbywają się jeden raz                   w tygodniu) nieprzygotowany do lekcji z wyjątkiem zapowiedzianych prac kontrolnych i lekcji powtórzeniowych jednak musi to zgłosić przed zajęciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku,  nie ma to jednak wpływu na ocenę końcową.

9. Zgłoszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywołaniu go do odpowiedzi, pociąga za sobą wpisanie do dziennika oceny niedostatecznej.

10. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone w styczniu i czerwcu.

SPRAWDZIANY I PRACE KLASOWE

§ 39. 1.  Prace klasowe zapowiadane są co najmniej na tydzień wcześniej.
 2. Każda praca klasowa poprzedzona jest lekcją powtórzeniową.
      3. W trakcie prac pisemnych uczeń powinien otrzymać niezbędne  i wyczerpujące   

      wyjaśnienia dotyczące podanych zagadnień i pytań.

      4. W jednym dniu może odbyć się jedna praca klasowa. Nauczyciel musi dokonać wpisu  

      w  dzienniku w momencie zapowiedzi. Ustna zapowiedź pracy klasowej lub    

      sprawdzianu jest nieważna.

      5. Tygodniowo mogą odbyć się maksymalnie 2 prace klasowe W przypadku, gdy    

       określona liczba sprawdzianów jest większa i nie jest to skutkiem ich przesunięcia z  

       inicjatywy młodzieży, uczniowie mają prawo odmówić ich pisania. 

    6. W przypadku nieobecności nauczyciela w dniu sprawdzianu czy pracy klasowej termin   

    należy ponownie uzgodnić z klasą, przy czym nie obowiązuje tygodniowe wyprzedzenie. 
    7. Najpóźniej na tydzień przed radą klasyfikacyjną (śródroczną, roczną) należy zakończyć  

       przeprowadzanie prac klasowych.

    8. Sprawdzian z ostatniej, dwóch lub trzech ostatnich lekcji może być przeprowadzony bez  

    zapowiedzi..

    9. Sprawdziany o których mowa w ust. 7 nie mogą trwać dłużej niż 15 – 20 min.

   10. Termin oddawania prac pisemnych do 7 dni.

   11. Na pisemny lub ustny wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów)  

    sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca   

    oceniania ucznia są udostępniane do wglądu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym   

    opiekunom).

USTALANIE ŚRÓDROCZNYCH I ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH
§ 40. 1.  Każdej ocenie cząstkowej przyporządkowuje się daną liczbę z uwzględnieniem stopnia ważności poszczególnych form pracy.
2.   Przykładowe formy aktywności i ich waga: 

a)  Praca klasowa (obejmująca większą partię materiału i trwająca co najmniej jedną godzinę lekcyjną) – 0,7
b) Sprawdzian – 0,7
c) Dyktando - 0,7
d) Test - 0,7
e) Wypracowanie-0,7
f) Kartkówka (obejmująca niewielka partię materiału i trwający nie dłużej niż 15 minut) – 0,7
g) Sprawdzian poziomu opanowania umiejętności w klasie VI – 0,7
h) Odpowiedź ustna - 0,7
i) Testowanie sprawności fizycznej – 0,7
j) Wytwory pracy własnej ucznia – 0,7
k) Czytanie – 0,3
l) Recytacja – 0,3
m) Praca domowa – 0,3
n) Referat – 0,3
o) Praca w grupach – 0,3
p) Praca samodzielna – 0,3
q) Praca pozalekcyjna, np. konkursy – 0,3
r) Ćwiczenia praktyczne – 0,3
s) Aktywność podczas zajęć – 0,3
t) Estetyka zeszytu – 0,3
3. Przy zapisie ocen cząstkowych dopuszcza się stosowanie znaków „+” przyporządkowując im odpowiednie wartości według skali:

	Ocena:
	6
	5+
	5
	4+
	4
	3+
	3
	2+
	2
	1+
	1

	Wartość:
	6
	5.5
	5
	4.5
	4
	3.5
	3
	2.5
	2
	1.5
	1


 

4. Oceny dłuższych prac klasowych wymagających znajomości większego zakresu wiedzy i umiejętności wpisywane są kolorem czerwonym, pozostałe samodzielne prace sprawdzające kolorem zielonym. Inne oceny wpisywane są kolorem czarnym lub niebieskim.

TRYB USTALANIA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ                                                    Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH
§ 41. 1.  Podstawą do wystawienia oceny śródrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej                      

 z zajęć edukacyjnych  jest średnia ważona.

2. Ocenę śródroczną wystawia się według następującej średniej ważonej:
            X = 0,7 x średnia arytmetyczna ocen z form oceniania z wagą 0,7

Y = 0,3 x średnia arytmetyczna ocen z form oceniania z wagą 0,3

X + Y = przybliżona ocena

Stopień wystawiany jest zgodnie z matematyczną zasadą zaokrąglania ułamków dziesiętnych do części dziesiętnych.

3. Oceny śródroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne wystawiane są na podstawie średniej ważonej ocen cząstkowych według następującego schematu: 

1) celujący - średnia ważona: powyżej 5,0 
2) bardzo dobry - średnia ważona: od 4,6 do 5,0
3) dobry - średnia ważona: od 3,6 do 4,5
4) dostateczny - średnia ważona: od 2,6 do 3,5
5) dopuszczający - średnia ważona: od 1,6 do 2,5
6) niedostateczny - średnia ważona: poniżej 1,6
4. Roczne oceny klasyfikacyjne wystawiane są na podstawie ocen bieżących uzyskanych przez ucznia po klasyfikacji śródrocznej oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej liczonej jako ocena cząstkowa o wadze 7.
5. Jeżeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godziny tygodniowo, ocenę śródroczną oraz roczną ocenę klasyfikacyjną należy wystawić co najmniej z czterech ocen cząstkowych (w tym dwie prace pisemne). Zapis dotyczący prac klasowych nie dotyczy zajęć z muzyki, plastyki i techniki.

6. Jeżeli przedmiot realizowany jest w wymiarze więcej niż 1 godzina tygodniowo, ocenę śródroczną oraz roczną ocenę klasyfikacyjną należy wystawić co najmniej z pięciu ocen cząstkowych (w tym minimum z dwu prac pisemnych).

ZASADY  POPRAWIANIA OSIĄGNIĘĆ UCZNIA
§ 42. 1.  Uczeń ma prawo poprawić każdą ocenę bieżącą z pisemnej pracy klasowej w    

 terminie i formie ustalonej  z nauczycielem.
2. Szczegółowe zasady i formy poprawiania stopni dotyczące oceniania bieżącego, poprawy prac klasowych, oraz uzupełniania braków edukacyjnych zawierają Przedmiotowe Systemy Oceniania opracowywane przez nauczycieli uczących poszczególnych przedmiotów.
3. Poprawione oceny nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego. Przy wystawianiu śródrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej brana jest pod uwagę zarówno ocena pierwsza jak i ocena z poprawy.
4. Uczeń ma obowiązek poprawić ocenę niedostateczną ze sprawdzianu lub napisać go, jeśli był na nim nieobecny.
5. Uczeń który w wyniku klasyfikacji śródrocznej otrzymał ocenę niedostateczną zobowiązany jest w ciągu miesiąca do uzupełnienia tych treści przedmiotowych, które będą niezbędne do realizacji programu. Zakres tych treści i formę sprawdzania wiadomości, ustala nauczyciel przedmiotu. 
6. Forma sprawdzania wiadomości o których mowa w ustępie 5 nie jest egzaminem poprawkowym ani klasyfikacyjnym w rozumieniu rozporządzenia MEN w sprawie warunków i sposobu oceniania.
7. Sprawdzian wiadomości przeprowadzany jest w formie pisemnej lub ustnej przez nauczyciela uczącego danego przedmiotu.
8. Nauczyciel powiadamia ucznia oraz rodziców (prawnych opiekunów) o formie poprawy, zakresie materiału oraz terminie. Poczynione ustalenia są formą kontraktu zaakceptowanego przez wszystkie zainteresowane strony.
9. Jeżeli w wyniku sprawdzianu wiadomości o którym mowa w pkt. 5 – 8  uczeń otrzyma ocenę niedostateczną nauczyciel stwarza uczniowi możliwość uzupełnienia braków poprzez:
1) współpracę z rodzicami,

2) uczestnictwo ucznia w zajęciach wyrównawczych,

3) organizację pomocy koleżeńskiej.
10. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej nauczyciel przedmiotu stwierdzi, iż poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej szkoła, w miarę możliwości,  stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków poprzez: 

1) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w zakresie metod pracy                          z uczniem i zakresu wymagań,

2) współpracę z rodzicami,

3) uczestnictwo ucznia w zajęciach wyrównawczych,

4) organizację pomocy koleżeńskiej,

5) dostosowanie wymagań edukacyjnych do poziomu ucznia.

11. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

12. Jeżeli uczeń opuścił ponad 50% danych zajęć edukacyjnych, ale posiada wystarczającą liczbę ocen cząstkowych do ustalenia mu oceny klasyfikacyjnej z tych zajęć, to można klasyfikować tego ucznia bez przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego. Ostateczna decyzja należy do nauczycieli, gdyż przepis - nie nakłada obowiązku nieklasyfikowania ucznia w przypadku opuszczenia przez niego ponad połowy zajęć, lecz daje jedynie taką możliwość.

PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA

§ 43. 1.  Do 15 września każdego roku szkolnego nauczyciele uczący danego przedmiotu przedkładają Dyrektorowi Szkoły Przedmiotowy System Oceniania, który nie może być sprzeczny z postanowieniami Statutu. 

2. Przedmiotowy System Oceniania zawiera w szczególności:

1) podstawowe informacje: imię i nazwisko nauczyciela, nauczany przedmiot, określenie klasy),

2) informacje dotyczące realizowanego programu nauczania,

3) informacje na temat podręcznika (tytuł i autor),

4) sposoby informowania uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o kryteriach oceniania wiedzy i umiejętności,

5) szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych na poszczególne oceny,

6) sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów i kryteria ocen,

7)   formy aktywności podlegające ocenie i ich wagi (wagi ocen dla poszczególnych form aktywności ucznia),

8) zasady i formy poprawiania stopni dotyczące:

a) oceniania bieżącego,

b) prac klasowych,

c) sprawdzianów,

d) kartkówek,

e) uzupełniania braków edukacyjnych - kontrakt.

9) procedury śródrocznej i rocznej klasyfikacji,

10) warunki i tryb uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych, 

11) szczegółowe wymagania edukacyjne:

a) plan wynikowy,

b) kryteria oceniania uczniów z opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznej                         o dostosowaniu wymagań do indywidualnych możliwości intelektualnych i specyficznych trudnościach w uczeniu,

c) szczegółowe zasady dostosowywania wymagań edukacyjnych dla uczniów posiadających opinie i orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogicznej.

SPOSOBY INFORMOWANIA UCZNIÓW I RODZICÓW

O POSTĘPACH I OSIĄGNIĘCIACH

§ 44. 1.  Nauczyciele uczący danego przedmiotu na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanych przez siebie programów nauczania, o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów i kryteriach ocen, procedurach śródrocznego i rocznego oceniania klasyfikacyjnego oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych:

1) uczniowie są informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu,

2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani są przez wychowawcę na pierwszym zebraniu,

3) rodzice (prawni opiekunowie) mogą uzyskać informację bezpośrednio u nauczyciela przedmiotu,

4) wymagania edukacyjne dla poszczególnych przedmiotów i klas są dostępne w bibliotece szkolnej.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów ) o zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyższej niż przewidywana:

1) uczniowie informowani są na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy,

2) rodzice ( prawni opiekunowie ) informowani są na pierwszym zebraniu.
3. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców (prawnych opiekunów)                   i na ich prośbę uzasadniane.
4. Uczeń informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia. Każda wystawiona ocena uwidoczniona jest w dzienniku lekcyjnym.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace pisemne są do wglądu dla uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) u nauczyciela oraz przechowywane do końca każdego roku szkolnego.
6. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją ustnie uzasadnić.

7. Rodzice informowani są na bieżąco o postępach, osiągnięciach i trudnościach uczniów podczas comiesięcznych konsultacji oraz zebrań śródrocznych (minimum 3 razy w roku).

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA

W KLASACH  IV – VI

§ 45. 1.  Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali:

1)    wzorowe,

1) bardzo dobre,

2) dobre,

3) poprawne,

4) nieodpowiednie,

5) naganne.

2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczniów II etapu edukacyjnego uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia:

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

3) dbałość o honor i tradycje szkoły,

4) dbałość o piękno mowy ojczystej,

5) dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie swoje oraz innych,

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
3.     Ocenę zachowania ucznia wystawia wychowawca klasy na podstawie ocen zespołu klasowego nauczycieli wystawionych dla każdego ucznia po uwzględnieniu wyżej wymienionych kryterii, samooceny ucznia oraz oceny wynikającej z analizy zeszytu obserwacji ucznia.

4. Wystawione oceny przeliczane są na punkty w następujący sposób: 

              wzorowy – 6  pkt

              bardzo dobry – 5 pkt

              dobry – 4 pkt

              poprawny – 3 pkt

              nieodpowiedni – 2 pkt

              naganny – 1 pkt.

5. Wychowawca klasy wylicza średnią arytmetyczną z uzyskanych przez ucznia punktów. Ocena wystawiana jest zgodnie z matematyczną zasadą  zaokrąglania ułamków dziesiętnych do części dziesiętnych, a następnie:

                    od 5,6 - 6,0 – ocena wzorowa

                    od 4,6 - 5,5 – ocena bardzo dobra

                    od 3,6 - 4,5 – ocena dobra

                    od 2,6 - 3,5 – ocena poprawna

                    od 1,6 - 2,5 – ocena nieodpowiednia

                    od    0 - 1,5 – ocena naganna

6. Ocena ustalana jest na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej.

7. Jeżeli przewidywana ocena końcoworoczna zachowania jest o kilka stopni wyższa lub niższa niż ocena śródroczna ucznia, ocenę końcoworoczną wystawia się jako ocenę pośrednią z uzyskanych ocen.

8.  Jeżeli uczniowi brakuje 0,1 do oceny wyższej, tzn. uzyskał 1,5 lub 2,5 lub 3,5 lub 4,5  

     lub 5,5 może uzyskać ocenę końcoworoczną wyższą o jeden stopień poprzez    

     wykonanie dodatkowej, wskazanej przez wychowawcę pracy społecznej na rzecz klasy  

     lub szkoły w terminie uzgodnionym z wychowawcą klasy, lecz przed  

     końcoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Fakt ten   

      odnotowywany jest w zeszycie pochwał i uwag danej klasy.

9. Rada Pedagogiczna ma prawo podwyższyć lub obniżyć o jeden stopień ocenę  

   zachowania każdego ucznia wystawioną przez wychowawcę klasy po analizie zeszytu  

    uwag i pochwał.

10. W nauczaniu zintegrowanym ocena zachowania jest oceną opisową.

KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA
§ 46. 1.  Kryteria śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) zachowanie wzorowe:

a) brak zastrzeżeń nauczycieli, kolegów i pracowników szkoły odnośnie zachowania ucznia, brak interwencji z zewnątrz,

b) pozytywny stosunek do obowiązków szkolnych przejawiający się w punktualności, pilności, aktywności i zdyscyplinowaniu na zajęciach,

c) rozwija  swoje zainteresowania i uzdolnienia,

d) osiąga sukcesy na szczeblu szkoły, regionu, województwa,

e) systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia lekcyjne, 
f) udział w życiu szkoły, klasy, środowiska, samorządu uczniowskiego, w kołach zainteresowań, 
g) godnie reprezentuje szkołę w środowisku (udział w uroczystościach szkolnych, patriotycznych, pracach użytecznych na rzecz szkoły i środowiska itp.),

h) dba o honor i tradycje szkoły,

i) jest uczciwy w codziennym postępowaniu,

j) dba o kulturę słowa,

k) nie ulega nałogom. 
2) zachowanie bardzo dobre

a) brak zastrzeżeń nauczycieli, kolegów i pracowników szkoły odnośnie zachowania ucznia, brak interwencji z zewnątrz,

b) pozytywny stosunek do obowiązków szkolnych przejawiający się w punktualności i zdyscyplinowaniu na zajęciach,

c) udział w życiu szkoły – współorganizowanie imprez szkolnych i klasowych,

d) dba o piękno mowy ojczystej,
e) dba o honor i tradycje szkoły,

f) umiejętność współpracy z zespołem klasowym,

g) udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska lokalnego,

h) wysoka frekwencja

i) nie ulega nałogom. 
3) zachowanie dobre

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

b) uczciwość, sumienność,

c) wywiązywanie się z podjętych działań, odpowiedzialność,

d) udział w szkolnych konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
e) udział w życiu szkoły – pomoc przy organizowaniu imprez klasowych,

f) dbałość o własny wygląd i estetykę otoczenia,

g) wysoka frekwencja,

h) nie korzysta z używek,

i) dba o kulturę słowa.
4) zachowanie poprawne:

a) przestrzeganie postanowień Statutu Szkoły, a w przypadku drobnego jego naruszenia,  po zwróceniu uwagi zmienia swoje postępowanie,

b) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

c) brak nieusprawiedliwionych nieobecności,

d) nie uleganie nałogom,

e) angażowanie się w życie klasy, 

f) przestrzeganie norm współżycia w grupie,

g) uczeń, który jest arogancki w zachowaniu w stosunku do pracowników, innych uczniów lub rodziców, wyraża się wulgarnie, nie reaguje na uwagi dorosłych                   nie może mieć oceny poprawnej lub wyższej z zachowania.

5) zachowanie nieodpowiednie:

a) powtarzające się uwagi nauczycieli, kolegów, pracowników szkoły lub  interwencje                      z zewnątrz,

b) nieprzestrzeganie zapisów Statutu Szkoły,
c) uleganie nałogom, zły wpływ na kolegów,

d) niska frekwencja, nieusprawiedliwione obecności,
e) agresja fizyczna i słowna wobec kolegów,

f) brak poszanowania mienia,

g) działania wychowawcze osób dorosłych nie odnoszą  pozytywnych skutków.

6) zachowanie naganne:

a) częste uwagi ze strony nauczycieli, kolegów i pracowników szkoły, odnośnie zachowania,

b) brak poszanowania godności innych,

c) lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych,

d) notoryczne wagary,

e) wulgarne i brutalne zachowania w stosunku do kolegów,

f) konflikty z prawem (kradzieże, pobicia, dewastacja mienia),

g) ostentacyjne korzystanie z używek.

USTALANIE ŚRÓDROCZNYCH I ROCZNYCH                                                                   OCEN KLASYFIKACYJNYCH ZACHOWANIA
§ 47. 1. Przy ustalaniu śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniów należy brać pod uwagę: 

1) stopień pilności i systematyczności w pełnieniu obowiązków szkolnych:

a) sumienność w nauce i wykonywaniu innych obowiązków, 

b) wytrwałość i samodzielność w przezwyciężaniu napotkanych trudności w nauce,

c) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień, 

d) systematyczność i punktualność w uczęszczaniu na zajęcia szkolne oraz                        przestrze​ga​nie za​sad bezpieczeństwa,

e) dbałość o podręczniki i pomoce szkolne, 

f) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoły, 

2) stopień zaangażowania ucznia na rzecz szkoły, klasy i środowiska społecznego: 

a) wywiązanie się z zadań powierzonych przez szkołę i organizacje uczniowskie, 

b) podejmowanie działań zmierzających do udzielania pomocy innym, 

c) inicjowanie i wykonywanie prac społecznie użytecznych na rzecz klasy, szkoły                          i śro​do​wiska,

d) przejawianie troski o mienie szkoły i własność prywatną, 

e) umiejętność współdziałania w zespole i odpowiedzialność za wyniki, 

f) umiejętność godzenia nauki z pracą społeczną i obowiązkami domowymi, 

g) udział w pozaszkolnych formach zagospodarowania czasu wolnego uczniów.

3) stopień przestrzegania norm społeczno – moralnych: 

a) uczciwość w postępowaniu codziennym i reagowanie na zło, 

b) sposób postępowania nie naruszający godności własnej i godności innych, 

c) kulturę słowa, w wypowiedziach ustnych i pisemnych, w tym umieszczanych                         w Internecie, 

d) zachowanie świadczące o poszanowaniu wytworów pracy ludzkiej, 

e) dbałość o zdrowie swoje i innych, nieuleganie nałogom,
f) dbałość o higienę osobistą i estetykę wyglądu, ład i estetykę otoczenia. 

TRYB USTALANIA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

§ 47. 1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia przyjęte w  

   szkole kryteria oceniania.

2. Ocenę zachowania ucznia wystawia wychowawca klasy na podstawie ocen zespołu klasowego nauczycieli wystawionych dla każdego ucznia, samooceny ucznia, oceny zespołu klasowego oraz oceny wynikającej z analizy zeszytu obserwacji ucznia.

3. Wystawione oceny przeliczane są na punkty w następujący sposób: 

              wzorowy – 6  pkt

              bardzo dobry – 5 pkt

              dobry – 4 pkt

              poprawny – 3 pkt

              nieodpowiedni – 2 pkt

              naganny – 1 pkt.

4. Wychowawca klasy wylicza średnią arytmetyczną z uzyskanych przez ucznia punktów. Ocena wystawiana jest zgodnie z matematyczną zasadą  zaokrąglania ułamków dziesiętnych do części dziesiętnych, a następnie:

                    od 5,6 - 6,0 – ocena wzorowa

                    od 4,6 - 5,5 – ocena bardzo dobra

                    od 3,6 - 4,5 – ocena dobra

                    od 2,6 - 3,5 – ocena poprawna

                    od 1,6 - 2,5 – ocena nieodpowiednia

                    od    0 - 1,5 – ocena naganna

      5. Ocena ustalana jest na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady  

       pedagogicznej.
6. Jeżeli przewidywana ocena końcoworoczna zachowania jest o kilka stopni wyższa lub niższa niż ocena śródroczna ucznia, ocenę końcoworoczną wystawia się jako ocenę pośrednią z uzyskanych ocen.
  7. Jeżeli uczniowi brakuje 0,1 do oceny wyższej, tzn. uzyskał 1,5 lub 2,5 lub 3,5 lub 4,5 lub 5,5 może uzyskać ocenę końcoworoczną wyższą o jeden stopień poprzez wykonanie dodatkowej, wskazanej przez wychowawcę pracy społecznej na rzecz klasy lub szkoły w terminie uzgodnionym z wychowawcą klasy, lecz przed końcoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Fakt ten odnotowywany jest w zeszycie pochwał i uwag danej klasy.
  8. Rada Pedagogiczna ma prawo podwyższyć lub obniżyć o jeden stopień ocenę zachowania każdego ucznia wystawioną przez wychowawcę klasy po analizie zeszytu uwag i pochwał.
   9 . Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono  

  zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń  

   lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia  

   specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni  

    psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
 10 . Wychowawca przechowuje dokumentację trybu ustalenia oceny zachowania ucznia  

  (opinie nauczycieli, uczniów, samoocenę ucznia) do końca roku szkolnego (do 31   

   sierpnia).

   11. Przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania przedstawia się uczniom                        w terminie miesiąca przed klasyfikacją roczną. Ocena ta nie musi być oceną roczną. 

TERMIN KLASYFIKACJI ŚRÓDROCZNEJ

§ 48. 1. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego.

2. Termin klasyfikacji śródrocznej i rocznej określa zarządzenie dyrektora szkoły.

3. Termin klasyfikacji śródrocznej i rocznej zostaje podany na początku roku,                           do wiadomości nauczycieli a za ich pośrednictwem rodzicom i uczniom.

TERMIN I FORMA  INFORMOWANIA UCZNIA I JEGO RODZICÓW                                 O PRZEWIDYWANYCH ROCZNYCH OCENACH KLASYFIKACYJNYCH

§ 49. 1. Na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani do ustnego poinformowania uczniów o grożących ocenach niedostatecznych i odnotowania tego faktu w dzienniku lekcyjnym. Wychowawca klasy w tym samym terminie informuje rodziców (prawnych opiekunów) odnotowując ten fakt w dzienniku lekcyjnym. Informacja pisemna wysyłana jest do rodziców (prawnych opiekunów) za potwierdzeniem odbioru. Kopia pisma przekazywana jest do Dyrektora Szkoły.

2. Na miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów i wychowawcy klas są zobowiązani poinformować ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Na miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy klas organizują spotkania rodziców (opiekunów prawnych) i informują ich o przewidywanych niedostatecznych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowiązkowych    i dodatkowych zajęć edukacyjnych. Rodzice na tym spotkaniu otrzymują na piśmie przewidywane oceny, których odbiór kwitują w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecności rodzica (opiekuna prawnego) na spotkaniu z nauczycielem, szkoła wysyła informację o przewidywanych ocenach listownie, na adres domowy uczniów. 
4. Po otrzymaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, uczeń lub jego rodzice mają prawo wnieść swoje zastrzeżenia   do nauczyciela przedmiotu, z którego oceną się nie zgadzają. Nauczyciel obowiązany   jest ponownie sprawdzić wiedzę i umiejętności ucznia z danego zakresu materiału, najpóźniej 2 dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

5. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna ustalana na miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nie jest oceną wiążącą

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych wystawiana jest zgodnie z trybem  ustalania tej oceny (§ 45.3).

WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYŻSZYCH NIŻ PRZEWIDYWANE ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH
§ 50. 1. Uczeń może uzyskać wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną                                 z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych jeśli przy wystawianiu oceny śródrocznej lub końcoworocznej uczniowi brakuje 0,1 do oceny wyższej, tzn. uzyskał 1,5 lub 2,5 lub 3,5 lub 4,5.

2.  Uczeń lub jego rodzic, który chce uzyskać wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną, zgłasza się w ciągu 3 dni od uzyskania informacji na konsultacje                                    z nauczycielem danego przedmiotu. Nauczyciel przedmiotu przypomina podane do informacji na początku roku szkolnego, wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania danej oceny wynikające z realizowanego programu nauczania. Ustala formę i zakres materiału.

3.Termin sprawdzenia wiedzy i umiejętności ucznia wyznacza nauczyciel danego przedmiotu. O terminie zostaje powiadomiony rodzic i uczeń. 

4. Sprawdzenia wiedzy i umiejętności dokonuje nauczyciel danego przedmiotu                          w dowolnie wybranej przez siebie formie dostosowanej do wymogów przedmiotu,                             z uzgodnionego  z uczniem oraz jego rodzicem zakresu materiału. 

5. Oceny poprawiane są w terminie wyznaczonym przez nauczyciela uczącego, jednak nie później niż na 2 dni przed określonym w kalendarzu roku szkolnego terminem wystawienia ocen końcowo rocznych. 

6. Jeżeli uczeń nie zgłosi się na umówiony z nauczycielem termin z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci możliwość poprawy oceny. 

7. W przypadku nieobecności usprawiedliwionych, nauczyciel w porozumieniu z uczniem wyznacza dodatkowy termin poprawy. 

8. Uczeń ma szansę jednokrotnej poprawy, chyba że materiał został podzielony przez nauczyciela na mniejsze części. 
9.  W przypadku nieobecności nauczyciela uczącego w umówionym terminie, poprawy może dokonać inny nauczyciel uczący tego samego lub pokrewnego przedmiotu w terminie uzgodnionym z uczniem lub jego rodzicem – opiekunem prawnym. 
10. Wychowawca informuje uczniów i ich rodziców o formie poprawy ocen na zajęciach                                  z uczniami i zebraniach z rodzicami. 
WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYŻSZYCH NIŻ PRZEWIDYWANE ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH ZACHOWANIA

§ 51. 1. Uczeń może ubiegać się o wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. W tym celu zgłasza do wychowawcy klasy wniosek zaakceptowany przez rodzica, przedstawiający konkretny sposób poprawy swojego zachowania np. widoczne zaangażowanie w życie klasy, wolontariat, pomoc koleżeńska, prace społecznie użyteczne na rzecz klasy czy szkoły. Stopień realizacji wykonanych przez ucznia zadań ocenia wychowawca i na tej podstawie ustala roczną ocenę zachowania ucznia. 

2. Uczeń nie może uzyskać wyższej niż przewidywana ocena klasyfikacyjna zachowania, jeżeli:

a) stwarzał sytuacje niebezpieczne dla zdrowia i życia swojego i innych,

b) został w danym roku szkolnym ukarany pisemnym upomnieniem lub naganą Dyrektora Szkoły,

c) udowodniono mu udział w kradzieży, bójce, dewastacji mienia czy udział                                       w innych przestępstwach ściganych z urzędu, 

d) toczy się przeciwko niemu postępowanie karne.

3. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczniów ustalona przez wychowawcę klasy jest ostateczna z zastrzeżeniem pkt 4.
4. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

5. Wychowawca ustalający śródroczną lub roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ucznia ma obowiązek na prośbę ucznia, rodzica (prawnego opiekuna) przedstawić pisemne uzasadnienie oceny.

INNE ZASADY OCENIANIA

§ 52. 1. W szkole dopuszcza się ustalenie innych zasad oceniania zajęć edukacyjnych oraz zachowania uczniów.
2. Zgodę na stosowanie przez nauczyciela innych zasad oceniania wyraża na piśmie Dyrektor Szkoły, po otrzymaniu od zainteresowanego nauczyciela wniosku uwzględniającego szczegółową informację na temat planowanych zmian dotyczących zasad oceniania wraz z uzasadnieniem (odrębnie dla każdej klasy).
3. Wydanie przez Dyrektora szkoły zgody o której mowa w pkt 2 poprzedzone jest uzyskaniem pozytywnej opinii rodziców zainteresowanych uczniów oraz Rady Pedagogicznej. 
4. Wprowadzenie systemu oceniania na zasadach innowacji pedagogicznej lub eksperymentu odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami.
          DOSTOSOWANIE WYMAGAŃ EDUKACYJNYCH 
§ 53. 1. Nauczyciel  zobowiązany jest, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej lub na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej jak również na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo nauczania indywidualnego, dostosować wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.
2. Obszary dostosowania obejmują: 
1) warunki procesu edukacyjnego tj zasady, metody, formy, środki dydaktyczne,
2) zewnętrzną organizację nauczania (np. posadzenie ucznia słabo słyszącego w pierwszej ławce),
3) warunki sprawdzania poziomu wiedzy i umiejętności (metody i formy sprawdzania i kryteria oceniania). 
3. Dostosowywanie wymagań:

1) dotyczy głównie form i metod pracy z uczniem, zdecydowanie rzadziej treści nauczania,

2) nie może polegać na takiej zmianie treści nauczania, która powoduje obniżenie wymagań wobec uczniów z normą intelektualną,

3) nie oznacza pomijania haseł programowych, tylko ewentualne realizowanie                              ich na poziomie wymagań podstawowych,

4) nie może prowadzić do zejścia poniżej podstawy programowej, a zakres wiedzy i umiejętności powinien dać szansę uczniowi na sprostanie wymaganiom kolejnego etapu edukacyjnego.

4. Uczniowie o inteligencji niższej niż przeciętna:
1) W szczególności uczniowie ci mają problemy z: 

a) wewnętrzną organizacją nowo nabytej wiedzy i integrowaniem jej z już posiadaną (stąd wolne tempo uczenia się), 

b) generalizowaniem wiedzy oraz wykorzystywaniem jej w różnych dziedzinach,
c) opanowaniem materiału o charakterze abstrakcyjnym (ze względu na bardzo słabą pamięć krótkotrwałą dzieci te zdecydowanie łatwiej pracują i uczą się na materiale konkretnym),
d) umiejętnością myślenia przyczynowo-skutkowego, 

e) dokonywaniem porównań między zbiorami (różnicowanie i szukanie podobieństw),
f) umiejętnością odróżniania cech istotnych od nieistotnych, 

g) dokonywaniem uogólnień, szczególnie o charakterze werbalnym. 
1) W przypadku dzieci o których mowa w punkcie 1 konieczne jest dostosowanie zarówno w zakresie formy, jak i treści wymagań. Tylko w tej grupie uczniów można mówić o obniżeniu wymagań pamiętając jednak, że obniżenie kryteriów jakościowych                       nie może zejść poniżej podstawy programowej. 
2) Ogólne wymagania co do formy: 

a) omawianie niewielkich partii materiału i o mniejszym stopniu trudności, 

b) pozostawianie więcej czasu na jego utrwalenie, 

c) podawanie poleceń w prostszej formie, 

d) unikanie trudnych, czy bardzo abstrakcyjnych pojęć, 

e) częste odwoływanie się do konkretu, przykładu, 

f) unikanie pytań problemowych, przekrojowych, 

g) wolniejsze tempo pracy, 

h) szerokie stosowanie zasady poglądowości, 

i) odrębne instruowanie dzieci, 

j) zadawanie do domu tyle, ile dziecko jest w stanie wykonać samodzielnie. 

3) Sposoby dostosowania wymagań edukacyjnych z języka polskiego:

a) zmniejszanie ilości, stopnia trudności i obszerności zadań, 

b) dzielenie materiału na mniejsze partie, wyznaczanie czasu na ich opanowanie                      i odpytywanie, 

c) wydłużanie czasu na odpowiedź, przeczytanie lektury, 

d) wprowadzanie dodatkowych środków dydaktycznych np. ilustracje, ruchomy alfabet, 

e) odwoływanie się do znanych sytuacji z życia codziennego, 

f) formułowanie pytań w formie zdań o prostej konstrukcji powołujących                      się na ilustrujące przykłady, 

g) częste podchodzenie do ucznia w trakcie samodzielnej pracy w celu udzielania dodatkowej pomocy, wyjaśnień, 

h) zajęcia w ramach zespołu dydaktyczno-wyrównawczego, gdzie szczególnie                        u młodszych dzieci należy oprócz wyjaśniania bieżących zagadnień programowych usprawniać funkcje poznawcze (procesy intelektualne i percepcyjne), (zajęcia dodatkowe są niezbędne, bowiem dziecko z inteligencją niższą niż przeciętna nie jest w stanie opanować tych umiejętności tylko dzięki pracy na lekcji i samodzielnej nauce własnej w domu), 

i) należy zezwolić na dokończenie w domu niektórych prac wykonywanych                       na lekcjach ,
j) dyktanda przeprowadzać indywidualnie w wolniejszym tempie, gdyż dzieci te często nie nadążają za klasą, 

k) potrzeba większej ilości czasu i powtórzeń na opanowanie materiału. 

4) Sposoby dostosowania wymagań edukacyjnych z języka obcego:

a) zmniejszanie ilości słówek do zapamiętania, 

b) pozostawianie większej ilości czasu na ich przyswojenie, 

c) odpytywanie po uprzedzeniu, kiedy i z czego dokładnie uczeń będzie pytany, 

d) wymagania w wypowiadaniu się na określony temat ograniczyć do kilku krótkich, prostych zdań. 
5) Sposoby dostosowania wymagań edukacyjnych z matematyki:

a) częste odwoływanie się do konkretu (np. graficzne przedstawianie treści zadań), szerokie stosowanie zasady poglądowości,
b) omawianie niewielkich partii materiału i o mniejszym stopni trudności (pamiętając,             że obniżenie wymagań nie może zejść poniżej podstawy programowej), 

c) podawanie poleceń w prostszej formie (dzielenie złożonych treści na proste, bardziej zrozumiałe części), 

d) wydłużanie czasu na wykonanie zadania, 

e) podchodzenie do dziecka w trakcie samodzielnej pracy w razie potrzeby udzielenie pomocy, wyjaśnień, mobilizowanie do wysiłku i ukończenia zadania, 

f) zadawanie do domu tyle, ile dziecko jest w stanie samodzielnie wykonać, 

g) potrzeba większej ilości czasu i powtórzeń dla przyswojenia danej partii materiału. 
6) Sposoby dostosowania wymagań edukacyjnych z geografii, przyrody, historii:

a) w związku z dużym problemem w selekcji i wyborze najważniejszych informacji                   z danego tematu można wypisać kilka podstawowych pytań, na które uczeń powinien znaleźć odpowiedź czytając dany materiał (przy odpytywaniu prosić o udzielenie                 na nie odpowiedzi ). Podobnie postępować przy powtórkach, 

b) pozostawianie większej ilości czasu na przygotowanie się z danego materiału (dzielenie go na małe części, wyznaczanie czasu na jego zapamiętanie                                i odpytywanie). 
7) Sposoby dostosowania wymagań edukacyjnych z muzyki, wychowania fizycznego, plastyki, techniki:
a) zapewnienie większej ilości ćwiczeń, aby uczeń opanował daną sprawność                      (w razie potrzeby zwolnienie z wykonania ćwiczeń przerastających możliwości ruchowe ucznia), 

b) wielokrotne tłumaczenie i wyjaśnianie zasad i reguł gier sportowych, 

c) podpowiadanie tematu pracy plastycznej czy technicznej, częste podchodzenie                  do ucznia, ukierunkowywanie w działaniu, 

d) pozwalanie na korzystanie ze śpiewników, wzorów, zapisów nutowych, 

e) liberalne ocenianie wytworów artystycznych ucznia, 

f) w ocenianiu zwracanie większej uwagi na wysiłek włożony w wykonanie zadania, niż ostateczny efekt pracy. 

5. Uczniowie słabowidzący.

1) U takich dzieci niepełnosprawność w zakresie widzenia oznacza osłabienie wzroku, które nawet przy użyciu szkieł korekcyjnych wpływa negatywnie na ich osiągnięcia szkolne.
2) Sposoby dostosowania wymagań edukacyjnych:
a) właściwe umiejscowienie dziecka w klasie (zapobiegające odblaskowi pojawiającemu się w pobliżu okna, zapewniające właściwe oświetlenie i widoczność), 

b) udostępnianie tekstów (np. testów sprawdzających wiedzę) w wersji powiększonej, 

c) podawanie modeli i przedmiotów do obejrzenia z bliska, 

d) zwracanie uwagi na szybką męczliwość dziecka związaną ze zużywaniem większej energii na patrzenie i interpretację informacji uzyskanych drogą wzrokową  wydłużanie czasu na wykonanie określonych zadań), 

e) umożliwienie dziecku korzystania z kaset z nagraniami lektur szkolnych, 

f) w geometrii należy wprowadzać uproszczone konstrukcje z ograniczoną                                do koniecznych liczbą linii pomocniczych i konstrukcje geometryczne wykonywać                 na kartkach większego formatu niż zwykła kartka papieru, 

g) częste zadawanie pytania- „co widzisz?” w celu sprawdzenia i uzupełnienia słownego trafności doznań wzrokowych. 
6. Uczniowie słabo słyszący:
1) Sposoby dostosowania wymagań edukacyjnych:

a) zapewnić dobre oświetlenie klasy oraz miejsce dla dziecka w pierwszej ławce                             w rzędzie od okna. Uczeń będąc blisko nauczyciela ( od 0,5 do 1.5 m ), którego twarz jest dobrze oświetlona, może słuchać jego wypowiedzi i jednocześnie odczytywać mowę z ust. Należy też, umożliwić dziecku odwracanie się w kierunku innych kolegów odpowiadających na lekcji co ułatwi lepsze zrozumienie ich wypowiedzi, 

b) nauczyciel mówiąc do całej klasy, powinien stać w pobliżu dziecka zwrócony twarzą w jego stronę - nie powinien chodzić po klasie, czy być odwrócony twarzą do tablicy, to utrudnia dziecku odczytywanie mowy z jego ust, 

c) należy mówić do dziecka wyraźnie używając normalnego głosu i intonacji, unikać gwałtownych ruchów głową czy nadmiernej gestykulacji, 

d) trzeba zadbać o spokój i ciszę w klasie, eliminować zbędny hałas m.in. zamykać okna przy ruchliwej ulicy, unikać szeleszczenia kartkami papieru, szurania krzesłami,                   to utrudnia dziecku rozumienie poleceń nauczyciela i wypowiedzi innych uczniów, powoduje też większe zmęczenie. Takie zakłócenia stanowią również problem dla uczniów z aparatami słuchowymi, ponieważ są wzmacniane przez aparat, 

e) nauczyciel winien upewnić się czy polecenia kierowane do całej klasy są właściwie rozumiane przez dziecko niedosłyszące. W przypadku trudności zapewnić mu dodatkowe wyjaśnienia, sformułować inaczej polecenie, używając prostego, znanego dziecku słownictwa. Można też wskazać jak to polecenie wykonuje jego kolega siedzący w ławce, 

f) dziecko z wadą słuchu ma trudności z równoczesnym wykonywaniem kilku czynności w tym samym czasie, nie jest w stanie słuchać nauczyciela - co wymaga obserwacji jego twarzy - jednocześnie otworzyć książkę na odpowiedniej stronie i odnaleźć wskazane ćwiczenie. Często więc nie nadąża za tempem pracy pozostałych uczniów           w klasie, 

g) dziecko niedosłyszące powinno siedzieć w ławce ze zdolnym uczniem, zrównoważonym emocjonalnie, który chętnie dodatkowo będzie pomagał mu                      np. szybciej otworzy książkę, wskaże ćwiczenie, pozwoli przepisać notatkę z zeszytu itp., 

h) w czasie lekcji wskazane jest używanie jak najczęściej pomocy wizualnych i tablicy (m.in. zapisanie nowego tematu, nowych i ważniejszych słów, dat na lekcji historii itp.),
i) można przygotować uczniowi z niedosłuchem plan pracy na piśmie opisujący zagadnienia poruszane w wykładzie lub poprosić innych uczniów w klasie, aby robili notatki z kopią i udostępniali je koledze,
j) konieczne jest aktywizowanie dziecka do rozmowy poprzez zadawanie prostych pytań, podtrzymywanie jego odpowiedzi przez dopowiadanie pojedynczych słów, umowne gesty, mimiką twarzy, 

k) nauczyciel podczas lekcji powinien często zwracać się do dziecka niesłyszącego, zadawać pytania – ale nie dlatego, aby oceniać jego wypowiedzi, ale by zmobilizować go do lepszej koncentracji uwagi i ułatwić mu lepsze zrozumienie tematu, 

l) z uwagi na wolne tempo czytania, dziecko potrzebuje więcej czasu na przeczytanie całej książki, dlatego z pomocą rodziców czyta całą lekturę lub tylko wskazany rozdział. Dla ułatwienia zrozumienia treści nauczyciel może podać pytania pomocnicze, na które dziecko powinno przygotować odpowiedzi – czytając wcześniej lekturę, 

m) dziecko czytając lekturę, krótkie opowiadanie – może założyć swój słowniczek niezrozumiałych zwrotów, 

n) pisanie ze słuchu jest najtrudniejszą formą pisania, a szczególnie dla dziecka                          z zaburzonym słuchem i nieprawidłową wymową, dlatego też należy stosować ćwiczenia w pisaniu ze słuchu tylko wyrazów lub zdań, wcześniej z dzieckiem utrwalonych, w oparciu o znane mu słownictwo. Jeżeli pisanie ze słuchu sprawia dziecku niedosłyszącemu duże trudności można je zastąpić inną formą ćwiczeń w pisaniu.
Mogą to być ćwiczenia polegające na: 

- układaniu zdania z podanej rozsypanki wyrazowej do treści obrazka, 

- przepisywaniu zdań z uzupełnieniem „luk” odpowiednimi wyrazami,
 - porządkowaniu loteryjki gramatyczno - ortograficznej z utrwaleniem znanych zasad pisowni i zwrotów gramatycznych – dobieraniem odpowiednich wyrazów, uwzględniając ich rodzaj, osobę, liczbę,
o) przy ocenie prac pisemnych dziecka nie należy uwzględniać błędów wynikających                 z niedosłuchu, one nie powinny obniżyć ogólnej oceny pracy. Błędy mogą stanowić dla nauczyciela podstawę, do podjęcia z dzieckiem dalszej pracy samokształceniowej     i korekcyjnej oraz ukierunkowania rodziców do dalszej pracy w domu. Błędy                            w pisowni należy oceniać opisowo, udzielając dziecku wskazówek do sposobu                      ich poprawienia, 

p) uczeń niedosłyszący jest w stanie opanować konieczne i podstawowe wiadomości zawarte w programie nauczania ale wymaga to od niego znacznie więcej czasu                         i wkładu pracy, w porównaniu z uczniem słyszącym. Przy ocenie osiągnięć ucznia                   z wadą słuchu należy szczególnie doceniać własną aktywność i wkład pracy ucznia,                  a także jego stosunek do obowiązków szkolnych (systematyczność, obowiązkowość, dokładność). 
7. Specyficzne trudności w uczeniu się:
1) Dyskalkulia, czyli trudności w liczeniu: Oceniamy przede wszystkim tok rozumowania, a nie techniczną stronę liczenia. Uczeń ma, bowiem skłonność                               do przestawiania kolejności cyfr w liczbie i przez to jej zapis jest błędny. Zły wynik końcowy wcale nie świadczy o tym, że dziecko nie rozumie zagadnienia. Dostosowanie wymagań będzie, więc dotyczyło tylko formy sprawdzenia wiedzy poprzez koncentrację na prześledzeniu toku rozumowania w danym zadaniu i jeśli jest on poprawny - wystawienie uczniowi oceny pozytywnej.

2) Dysgrafia, czyli brzydkie, nieczytelne pismo: Dostosowanie wymagań będzie dotyczyło formy sprawdzania wiedzy, a nie treści. Wymagania merytoryczne,                        co do oceny pracy pisemnej powinny być ogólne, takie same, jak dla innych uczniów, natomiast sprawdzenie pracy może być niekonwencjonalne. Np., jeśli nauczyciel                   nie może przeczytać pracy ucznia, może go poprosić, aby uczynił to sam lub przepytać ustnie z tego zakresu materiału. Może też skłaniać ucznia do pisania drukowanymi literami lub na komputerze.

3) Dysortografia, czyli trudności z poprawną pisownią pod względem ortograficznym, fonetycznym, interpunkcyjnym itd.: Dostosowanie wymagań znowu dotyczy głównie formy sprawdzania i oceniania wiedzy z tego zakresu. Zamiast klasycznych dyktand można robić sprawdziany polegające na uzasadnianiu pisowni wyrazów, odwołując się do znajomości zasad ortograficznych oceniać odrębnie merytoryczną stronę pracy i odrębnie poprawność pisowni, nie wpisując tej drugiej oceny do dziennika.  W żadnym wypadku dysortografia nie uprawnia do zwolnienia ucznia z nauki ortografii i gramatyki.

4) Dysleksja, czyli trudności w czytaniu przekładające się często również na problemy  ze zrozumieniem treści: Dostosowanie wymagań w zakresie formy może nastąpić                        w klasach, gdzie programowo jest sprawdzanie opanowania tej umiejętności. Widząc trudności dziecka nauczyciel może odpytać go z czytanki na osobności, a nie przy całej klasie, nie ponaglać, nie krytykować, nie zawstydzać, nie mobilizować stwierdzeniami ”jak się postarasz to będzie lepiej", nie zadawać do domu obszernych czytanek do opanowania.

W klasach starszych problem jest bardziej złożony, gdyż opanowanie wiedzy opiera się na założeniu, że uczeń umie już sprawnie czytać i ta umiejętność rzeczywiście jest niezbędna. Uczeń ma, zatem niewielkie pole manewru. W zasadzie jedyne, co może zrobić, to więcej czasu poświęcać na naukę, korzystać z lektur wypożyczanych z biblioteki dla niewidomych (nagrane na dyskietki czy taśmy magnetofonowe) lub sfilmowanych lektur, czy materiałów.

5) Ogólne zasady postępowania z uczniem z dysleksją rozwojową:

a) unikać głośnego odpytywania z czytania przy całej klasie; wskazówka ta dotyczy przede wszystkim dzieci młodszych. Jeśli nauczycielowi dla oceny umiejętności ucznia niezbędne jest głośne czytanie, należy przeprowadzić je na przerwie, po zakończeniu lekcji, 

b) ograniczać czytanie obszernych lektur do rozdziałów istotnych ze względu                      na omawianą tematykę, akceptować korzystanie z nagrań fonicznych,                               w wyjątkowych przypadkach z ekranizacji, jako uzupełnienia samodzielnie przeczytanych rozdziałów, 

c) kontrolować stopień zrozumienia samodzielnie przeczytanych przez ucznia poleceń, szczególnie podczas sprawdzianów (wolne tempo czytania, słabe rozumienie jednorazowo przeczytanego tekstu może uniemożliwić wykazanie się wiedzą z danego materiału), 

d) ze względu na wolne tempo czytania lub/i pisania zmniejszyć ilość zadań (poleceń) do wykonania w przewidzianym dla całej klasy czasie lub wydłużyć czas pracy dziecka. Formy te należy stosować zamiennie – uczeń pozostawiony w klasie dłużej niż rówieśnicy, narażony na komentarze z ich strony sam zacznie rezygnować                                z dodatkowego czasu, 

e) ograniczać teksty do czytania i pisania na lekcji do niezbędnych notatek, których nie ma w podręczniku; jeśli to możliwe dać dziecku gotową notatkę do wklejenia. Zalecenie to jest szczególnie istotne w przypadku dzieci małych lub starszych, u których stwierdzono dysgrafię, 

f) pisemne sprawdziany powinny ograniczać się do sprawdzanych wiadomości, wskazane jest, zatem stosowanie testów wyboru, zdań niedokończonych, tekstów z lukami – pozwoli to uczniowi skoncentrować się na kontrolowanej tematyce, a nie na poprawności pisania, 

g) wskazane jest preferowanie wypowiedzi ustnych. Sprawdzanie wiadomości powinno odbywać się często i dotyczyć krótszych partii materiału. Pytania kierowane do ucznia powinny być precyzyjne, 

h) w przedmiotach ścisłych podczas wykonywania ścisłych operacji wymagających wielokrotnych przekształceń, należy umożliwić dziecku ustne skomentowanie wykonywanych działań. W ocenie pracy ucznia wskazanie jest uwzględnienie poprawności toku rozumowania, a nie tylko prawidłowości wyniku końcowego.                 W przypadku prac pisemnych z przedmiotów ścisłych i im pokrewnych, nauczyciel powinien zwrócić uwagę na graficzne rozplanowanie sprawdzianów – pod treścią zadania powinno być wolne miejsce na rozwiązanie. Pozwoli to uniknąć niepotrzebnych pomyłek przy przepisywaniu zadań na inną stronę np. gubienia, mylenia znaków, cyfr, symboli, tak charakterystycznych dla dzieci z dysleksją.

i) Materiał programowy wymagający znajomości wielu wzorów, symboli, przekształceń można podzielić na mniejsze partie. Tam, gdzie jest taka możliwość, pozwolić na korzystanie z gotowych wzorów, tablic itp. Unikać wyrywania do odpowiedzi. Jeśli to możliwe uprzedzić ucznia (na przerwie lub na początku lekcji), że będzie dzisiaj pytany. W ten sposób umożliwiamy dziecku przypomnienie wiadomości, skoncentrowaniu się, a także opanowanie zapięcia emocjonalnego często blokującego wypowiedź, 

j) dobrze jest posadzić dziecko blisko nauczyciela, dzięki temu zwiększy się jego koncentracja uwagi, ograniczeniu ulegnie ilość bodźców rozpraszających, wzrośnie bezpośrednia kontrola nauczyciela, bliskość tablicy pozwoli zmniejszyć ilość błędów przy przepisywaniu, 

k) złagodzić kryteria wymagań z języków obcych. Uczeń mający problemy                            z opanowaniem ojczystego języka prawie zawsze ma trudności z mówieniem, rozumieniem, czytaniem i pisaniem w języku obcym, 

l) podczas oceny prac pisemnych nie uwzględniać poprawności ortograficznej lub oceniać ją opisowo. Należałoby pozwolić uczniom na korzystanie ze słowników ortograficznych podczas pisania wypracowań, prac klasowych.

m) postępy w zakresie ortografii sprawdzać za pomocą dyktand z komentarzem, okienkiem ortograficznym, pisania z pamięci. Zakres sprawdzianu powinien obejmować jeden rodzaj trudność ortograficznych - umożliwi to skoncentrowanie się na zagadnieniu, tym samym zmniejszając ilość błędów i dając poczucie sukcesu 

n) w przypadku ucznia z dysgrafią wskazane jest akceptowanie pisma drukowanego, pisma na maszynie, komputerze, zwłaszcza prac obszernych (wypracowań, referatów). Nie należy również oceniać estetyki pisma, np. w zeszytach. Jeśli pismo dziecka jest trudne do odczytania, można zamienić pracę pisemną na wypowiedź ustną.

6) Sposoby dostosowania wymagań edukacyjnych z języka polskiego:

a) nie wymagać, by uczeń czytał głośno przy klasie nowy tekst, wskazywać wybrane fragmenty dłuższych tekstów do opracowania w domu i na nich sprawdzać technikę czytania, 

b) dawać więcej czasu na czytanie tekstów, poleceń, instrukcji, szczególnie podczas samodzielnej pracy lub sprawdzianów, w miarę potrzeby pomagać w ich odczytaniu, 

c) starać się w miarę możliwości przygotowywać sprawdziany i kartkówki w formie testów, 

d) czytanie lektur szkolnych lub innych opracowań rozłożyć w czasie, pozwalać na korzystanie z książek ”mówionych”, 

e) raczej nie angażować do konkursów czytania, 

f) uwzględniać trudności w rozumieniu treści, szczególnie podczas samodzielnej pracy z tekstem, dawać więcej czasu, instruować lub zalecać przeczytanie tekstu wcześniej w domu, 

g) częściej sprawdzać zeszyty szkolne ucznia, ustalić sposób poprawy błędów, czuwać nad wnikliwą ich poprawą, oceniać poprawność i sposób wykonania prac, 

h) dać uczniowi czas na przygotowanie się do pisania dyktanda poprzez podanie mu trudniejszych wyrazów, a nawet wybranych zdań, które wystąpią w dyktandzie; można też dawać teksty z lukami lub pisanie z pamięci, 

i) dyktanda sprawdzające można organizować indywidualnie, 

j) błędów nie omawiać wobec całej klasy, 

k) w przypadku trudności w redagowaniu wypowiedzi pisemnych uczyć tworzenia schematów pracy, planowania kompozycji wypowiedzi (wstęp, rozwinięcie, zakończenie), 

l) pomagać w doborze argumentów, jak również odpowiednich wyrażeń i zwrotów, 

m) nie obniżać ocen za błędy ortograficzne i graficzne w wypracowaniach, 

n) podać uczniom jasne kryteria oceny prac pisemnych (wiedza, dobór argumentów, logika wywodu, treść, styl, kompozycja itd.), 

o) dawać więcej czasu na prace pisemne, sprawdzać, czy uczeń skończył notatkę                   z lekcji, w razie potrzeby skracać wielkość notatek, 

p) przypadku trudności z odczytaniem pracy odpytać ucznia ustnie, 

q) pozwalać na wykonywanie prac na komputerze, 

r) usprawniać zaburzone funkcje - zajęcia korekcyjno-kompensacyjne. 

7) Sposoby dostosowania wymagań edukacyjnych z matematyki:

a) naukę tabliczki mnożenia, definicji, reguł wzorów, symboli chemicznych rozłożyć                    w czasie, często przypominać i utrwalać, 

b) nie wyrywać do natychmiastowej odpowiedzi, przygotować wcześniej zapowiedzią,                     że uczeń będzie pytany, 

c) w trakcie rozwiązywania zadań tekstowych sprawdzać, czy uczeń przeczytał treść zadania i czy prawidłowo ją zrozumiał, w razie potrzeby udzielać dodatkowych wskazówek, 

d) w czasie sprawdzianów zwiększyć ilość czasu na rozwiązanie zadań, 

e) można też dać uczniowi do rozwiązania w domu podobne zadania, 

f) uwzględniać trudności związane z myleniem znaków działań, przestawianiem cyfr, zapisywaniem reakcji chemicznych itp., 

g) materiał sprawiający trudność dłużej utrwalać, dzielić na mniejsze porcje, 

h) oceniać tok rozumowania, nawet gdyby ostateczny wynik zadania był błędny,               co wynikać może z pomyłek rachunkowych, 

i) oceniać dobrze, jeśli wynik zadania jest prawidłowy, choćby strategia dojścia                   do niego była niezbyt jasna, gdyż uczniowie dyslektyczni często prezentują styl dochodzenia do rozwiązania niedostępny innym osobom, będący na wyższym poziomie kompetencji. 

8) Sposoby dostosowania wymagań edukacyjnych z geografii, biologii, historii:

a) uwzględniać trudności z zapamiętywaniem nazw, nazwisk, dat, 

b) w czasie odpowiedzi ustnych dyskretnie wspomagać, dawać więcej czasu                      na przypomnienie, wydobycie z pamięci nazw, terminów, dyskretnie naprowadzać, 

c) częściej powtarzać i utrwalać materiał, 

d) podczas uczenia stosować techniki skojarzeniowe ułatwiające zapamiętywanie, 

e) wprowadzać w nauczaniu metody aktywne, angażujące jak najwięcej zmysłów (ruch, dotyk, wzrok, słuch), używać wielu pomocy dydaktycznych, urozmaicać proces nauczania, 

f) zróżnicować formy sprawdzania wiadomości i umiejętności tak, by ograniczyć ocenianie na podstawie pisemnych odpowiedzi ucznia, 

g) przeprowadzać sprawdziany ustne z ławki, niekiedy nawet odpytywać indywidualnie często oceniać prace domowe.

9) Sposoby dostosowania wymagań edukacyjnych z muzyki, plastyki, wychowania fizycznego, techniki:

a) zawsze uwzględniać trudności ucznia, 

b) w miarę możliwości pomagać, wspierać, dodatkowo instruować, naprowadzać, pokazywać na przykładzie, 

c) dzielić dane zadanie na etapy i zachęcać do wykonywania malutkimi krokami, 

d) nie zmuszać na siłę do śpiewania, czy wykonywania ćwiczeń sprawiających uczniowi trudność, 

e) dawać więcej czasu na opanowanie danej umiejętności, cierpliwie udzielać instruktażu, 

f) nie krytykować, nie oceniać negatywnie wobec klasy, 

g) podczas oceniania brać przede wszystkim pod uwagę stosunek ucznia                              do przedmiotu, jego chęci, wysiłek, przygotowanie do zajęć w materiały, niezbędne pomoce itp., 

h) włączać do rywalizacji tylko tam, gdzie uczeń ma szanse .
10) Sposoby dostosowania wymagań edukacyjnych z języka obcego:

a) dawać łatwiejsze zadania, 

b) nie wyrywać do natychmiastowej odpowiedzi, dawać więcej czasu na zastanowienie się i przypomnienie słówek, zwrotów, 

c) dawać więcej czasu na opanowanie określonego zestawu słówek, 

d) w fazie prezentacji leksyki zwolnić tempo wypowiadanych słów i zwrotów,                      a nawet wypowiadać je przesadnie poprawnie, 

e) można pozwolić na korzystanie z dyktafonu podczas lekcji, 

f) nowe wyrazy objaśniać za pomocą polskiego odpowiednika, w formie opisowej, podania synonimu, antonimu, obrazka, tworzenia związku z nowym wyrazem, 

g) w zapamiętywaniu pisowni stosować wyobrażanie wyrazu, literowanie, pisanie palcem na ławce, pisanie ze zróżnicowaniem kolorystycznym liter, 

h) przy odczytywaniu tekstu przez nauczyciela pozwalać na korzystanie                                z podręcznika, 

i) w nauczaniu gramatyki można stosować algorytmy w postaci graficznej wykresów, tabeli, rysunków, 

j) podczas prezentacji materiału zestawiać zjawiska gramatyczne języka polskiego                      ze zjawiskami gramatycznymi charakterystycznymi dla języka obcego, 

k) prowadzić rozmówki na tematy dotyczące uczniów, 

l) dawać więcej czasu na wypowiedzi ustne i prace pisemne, 

m) liberalnie oceniać poprawność ortograficzną i graficzną pisma, 

n) oceniać za wiedzę i wysiłek włożony w opanowanie języka, kłaść większy nacisk                      na wypowiedzi ustne. 
Rozdział IX
RODZAJE NAGRÓD I KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIÓW 
ORAZ TRYB ODWOŁANIA SIĘ OD KARY
RODZAJE NAGRÓD
§ 54. 1. Rodzaje nagród:
1) pochwała wobec całej klasy
2) pochwała wobec całej szkoły np. na apelu
3) pochwała wobec rodziców
4) list pochwalny do rodziców
5) nagrody rzeczowe takie jak: dyplomy, książki itp.
6) świadectwo  z wyróżnieniem dla klas IV – VI ( średnia co najmniej 4,75 i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.
2. Uczeń w jest nagradzany i wyróżniany:

1) za celujące i bardo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,
2) za 100% frekwencje na zajęciach lekcyjnych,
3) za reprezentowanie szkoły w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, turniejach, przeglądach itp

3. Wyróżnianie odbywa się na wniosek nauczycieli, dyrektora, uczniów. O przyznanej nagrodzie zawsze informowany jest rodzic ucznia.

RODZAJE KAR
§  55. 1. Rodzaje kar: 
1) pisemne upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoły; 

2) pisemne upomnienie lub nagana wychowawcy klasy; 
3) zawieszenie prawa (na czas określony lub całkowicie) do pełnienia funkcji w organach szkoły, do reprezentowania szkoły na zewnątrz, do udziału w zajęciach pozalekcyjnych,

4) zawieszenie prawa (na czas określony lub całkowicie) do udziałów w wycieczkach lub innych imprezach organizowanych przez szkołę, 

5) przeniesienie innej równoległej klasy,

6) przeniesienie ucznia do innej szkoły za zgodą Łódzkiego Kuratora Oświaty.
2. Szkoła powiadamia rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

3. Kary wymienione w punkcie 1 stosowane są w zależności od stopnia przewinienia,                      w sytuacjach szczególnie drastycznych z pominięciem stopniowania kar.
4. Udzielenie uczniowi kary powoduje obniżenie oceny zachowania. 
5. Szkoła stosuje kary za nieprzestrzeganie postanowień Statutu Szkoły,                                      a w szczególności za: 

1) lekceważenie obowiązków szkolnych, 

2) opuszczanie szkoły,
3) ucieczki z lekcji, 

4) dewastacje: niszczenie majątku szkolnego, niszczenie środowiska przyrodniczego wokół szkoły,
5) postępowanie: wywierające szkodliwy wpływ na otoczenie, agresywne zachowanie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, wywieranie presji, krzywdzenie innych przez podważanie ich autorytetu i opinii, przynależność lub agitowanie do grup zagrażających porządkowi i bezpieczeństwu publicznemu,
6) arogancki sposób bycia lub zachowania, wulgarne słownictwo, brak szacunku do symboli narodowych i religijnych, osób starszych, nauczycieli i personelu administracyjno-obsługowego szkoły oraz kolegów,
7) palenie papierosów, picie alkoholu lub przebywanie w stanie wskazującym na jego spożycie, stosowanie, rozprowadzanie lub namawianie do użycia środków odurzających                     (w szkole, na wycieczce lub w czasie innych zajęć szkolnych),
8) fałszowanie dokumentów, podrabianie podpisów,
9) unikanie odpowiedzialności za popełnione czyny przez obarczanie winą innych, 

10) wywieranie demoralizującego wpływu na środowisko szkolne,
11) czyny ścigane z urzędu.
TRYB ODWOŁYWANIA SIĘ OD KARY
§  56. 1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą wnieść pisemne odwołanie                            do Dyrektora Szkoły, w terminie 3 dni od skutecznego zawiadomienia o zastosowanej wobec ucznia karze.
4.   Wniesienie odwołania wstrzymuje wykonanie kary do chwili rozstrzygnięcia.
5. O decyzji wynikającej z rozpatrzenia odwołania od kary, dyrektor powiadamia zainteresowanych na piśmie, w terminie 7 dni od daty wpływu odwołania.
6. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
7. Tryb rozpatrzenia odwołania się od decyzji przeniesienia ucznia do innej szkoły określa kodeks postępowania administracyjnego.
PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOŁY
§ 57. 1. Przeniesienie do innej szkoły za zgodą Kuratora Oświaty. Dyrektor szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły                               w przypadku, gdy zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia. Wniosek o przeniesienie ucznia objętego obowiązkiem szkolnym do innej szkoły musi być poprzedzony wykorzystaniem  wszystkich możliwości oddziaływania wychowawczego na ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoły wnioskuje się, gdy:

1) notoryczne łamie przepisy regulaminu szkolnego,
2) otrzymał kary przewidziane w regulaminie, a stosowane środki zaradcze nie przyniosą pożądanych efektów,

3) zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, zagrażający zdrowiu i życiu innych uczniów, 
4) dopuszcza się czynów łamiących prawo np. kradzież, wymuszanie, zastraszanie.

2. Skreślenie z listy uczniów za zgodą Kuratorium Oświaty, jeżeli uczeń ukończył 18 r. ż i nie realizuje obowiązku szkolnego, ustawicznie łamie regulamin ucznia oraz postanowienia statutowe w szczególności w przypadkach stanowiących zagrożenia dla innych (bójki, awantury, przemoc fizyczna i psychiczna), konflikt z prawem i zasądzenie wyroku.
WARUNKI POBYTU UCZNIA W SZKOLE                                                        ZAPEWNIAJĄCE UCZNIOM BEZPIECZEŃSTWO
§ 58. 1. Do podstawowych obowiązków dyrektora szkoły w zakresie bezpieczeństwa uczniów i pracowników należy zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w szkole lub placówce, a także bezpiecznych i higienicznych warunków uczestnictwa                      w zajęciach organizowanych przez szkołę lub placówkę poza obiektami należącymi do tych jednostek.
2. Do obowiązków w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa w szkole,  należy zaliczyć       w szczególności:

1) Kontrolę obiektów należących do szkoły lub placówki pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów, jeżeli przerwa                              w działalności oświatowej szkoły lub placówki trwa co najmniej 2 tygodnie. 

2) Równomierne obciążenie uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia. 

3) Zróżnicowania zajęć w każdym dniu. 

4) Nie łączenia w kilkugodzinne bloki zajęć z tego samego przedmiotu - jeżeli specyfika zajęć nie stanowi inaczej. 

5) Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoły lub placówki w sposób zapewniający łatwy do niego dostęp. 

6) Oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały. 

7) Ogrodzenie terenu szkoły i placówki. 

8) Zapewnienie właściwego oświetlenia, odpowiedniej nawierzchni dróg, przejść i boisk. 

9) Zapewnienie odpowiedniej instalacji do odprowadzania ścieków i wody deszczowej. 

10) Zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień. 

11) Zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren szkoły i placówki    w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię. 

12) Zapewnianie w pomieszczeniach szkoły i placówki właściwego oświetlenia, wentylacji                   i ogrzewania. 

13) Dostosowanie sprzętu szkolnego do wymagań ergonomii. 

14) Odpowiednie oznakowane i zabezpieczenie przed swobodnym dostępem do miejsca pracy oraz pomieszczeń, do których jest wzbroniony dostęp osobom nieuprawnionym. 

15) Wyposażenie schodów w balustrady z poręczami zabezpieczającymi przed ewentualnym zsuwaniem się po nich. Otwartą przestrzeń pomiędzy biegami schodów zabezpiecza się siatką lub w inny skuteczny sposób. 

16) Zapewnienie w pomieszczeniach, w których odbywają się zajęcia temperaturę                            co najmniej 18oC. Jeżeli nie jest to możliwe zawiesić zajęcia na czas oznaczony, powiadamiając o tym organ prowadzący. 

17) Zawieszenie za zgodą organu prowadzącego zajęć na czas oznaczony: 

a) jeżeli temperatura zewnętrzna mierzona o godz. 21.00 w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi - 15oC lub jest niższa 

b) jeżeli wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów 

18) Wyposażanie pomieszczeń szkoły i placówki, w szczególności pokoju nauczycielskiego, w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję                        o zasadach udzielania tej pomocy. 

19) Dostosowanie stanowiska pracy do warunków antropometrycznych uczniów                             i do uczniów niepełnosprawnych. 

20) Zapewnienie i udostępnienie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatów chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzącym zajęcia z użyciem tych substancji i preparatów. 

21) Zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego                            np. poprzez mocowane na stałe bramek i koszy do gry oraz innych urządzeń, których przemieszczenie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących. 

22) Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunów nad dziećmi uczestniczącymi w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoły. Przy ustalaniu liczby opiekunów należy uwzględnić: wiek, stopień rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualną niepełnosprawności osób powierzonych opiece szkoły lub placówki, a także specyfikę zajęć, imprez i wycieczek oraz warunków w jakich będą się one odbywać. 

23) Zorganizowanie szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy. Nauczyciele,                         w szczególności prowadzący zajęcia w warsztatach, laboratoriach, a także zajęcia wychowania fizycznego powinni być przeszkoleni w zakresie umiejętności udzielania pierwszej pomocy. 

24) Zawiadamianie o każdym wypadku, któremu uległ uczeń: 

a) rodziców (prawnych opiekunów) poszkodowanego,
b) organu prowadzącego szkołę lub placówkę, 

c) pracownika służby bhp, 

d) społecznego inspektora pracy, 

e) radę rodziców,
f) o wypadku śmiertelnym, ciężkim i zbiorowym zawiadamia się niezwłocznie prokuratora i kuratora oświaty,
g) o wypadku, do którego doszło w wyniku zatrucia zawiadamia się niezwłocznie inspektora sanitarnego. 

25) Zabezpieczenie miejsce wypadku w sposób wykluczający dopuszczenie osób niepowołanych. Do czasu rozpoczęcia pracy przez zespół powypadkowy. 

26) Powołanie członków zespołu powypadkowego do zbadania okoliczności wypadku jakiemu uległ uczeń. 

27) Podpisanie protokołu powypadkowego. 

28) Prowadzenie rejestru wypadków. 

29) Omówienie z pracownikami szkoły lub placówki okoliczności i przyczyny wypadków oraz ustalenie środków niezbędne do zapobieżenia im. 

30) Dostosowanie działalności szkól i placówek do wymogów określonych w wyżej cytowanym rozporządzeniu. 

3. Do obowiązków dotyczących  nauczycieli w zakresie bezpieczeństwa uczniów należy zaliczyć:

1) Wietrzenie pomieszczenia, w których odbywają się zajęcia w czasie każdej przerwy,                  a w razie potrzeby także w czasie zajęć. 

2) Niepozostawianie dzieci w czasie zajęć bez nadzoru. W czasie zawodów sportowych organizowanych przez szkołę uczniowie nie mogą pozostawać bez opieki osób do tego upoważnionych. 

3) Pełnienie dyżurów podczas przerw. Przerwy w zajęciach uczniowie spędzają pod nadzorem nauczyciela. 

4) Umożliwienie uczniom przebywanie w czasie przerw w zajęciach na świeżym powietrzu. Jeżeli pozwalają na to warunki atmosferyczne. 

5) Nierozpoczynanie zajęć jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w którym mają być prowadzone zajęcia stan znajdującego się w nim wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa. 

6) Niezwłocznie przerwanie i wyprowadzenie z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece szkoły lub placówki, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć. 

7) Odbycie szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy, w szczególności nauczyciele prowadzący zajęcia wychowania fizycznego. 

8) Zapewnienie właściwego nadzoru i bezpiecznych warunków pracy uczniom biorących udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska. Prace mogą mieć miejsce po zaopatrzeniu uczniów w odpowiednie do wykonywanych prac w urządzenia, sprzęt i środki ochrony indywidualnej. 

9) Zapewnienie poszkodowanemu uczniowi, który uległ wypadkowi opiekę,                           w szczególności sprowadzając fachową pomoc medyczną, a w miarę możliwości udzielając pierwszej pomocy. 

10) Podjęcie czynności związanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku. 

11) Udział w pracach zespołu powypadkowego. 

12) Przeszkolenie w zakresie bhp. 
13) Skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisów i zarządzeń odnośnie bhp powinno być podstawowym obowiązkiem wszystkich pracowników szkoły.
Rozdział X
ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW
§ 59. 1. Do Szkoły przyjmuje się:
1) z urzędu - dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły, 
2) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza obwodem, jeżeli w klasie są wolne miejsca (o pierwszeństwie przyjęcia decyduje kolejność zgłoszeń).
2. Przyjęcie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoły, w której obwodzie mieszka dziecko.

3. Dla uczniów niepełnosprawnych starających się o przyjęcie do klasy integracyjnej, zgodnie z przepisami prawa oświatowego nie ustala się rejonizacji. Podstawowymi kryteriami są:
1) orzeczenie o niepełnosprawności,

2) zgoda rodziców,

Rozdział XI
PRAWA UCZNIA ORAZ TRYB SKŁADANIA SKARG 
W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA
PRAWA UCZNIA WYNIKAJĄCE Z KONWENCJI O PRAWACH DZIECKA
§ 60. 1. W szkole przestrzega się praw  zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka:
1) prawa do życia i rozwoju,

2) prawa do wychowania w rodzinie,

3) prawa do nazwiska,

4) prawa do swobody myśli, sumienia i wyznania,

5) prawa do prywatności,

6) prawa do tajemnicy korespondencji,

7) prawa do wypowiedzi,

8) prawa do nauki,

9) prawa do życia bez przemocy,

10) prawa do stowarzyszania się,

11) prawa do poszanowania godności,

12) prawa do równości.
2.   Każdy uczeń posiada prawo do informacji:
1) prawo do znajomości swoich praw  i warunkujących korzystanie z nich praw proceduralnych, 
2) prawo do otrzymywania informacji z różnych źródeł, 

3) prawo do otrzymywania informacji dotyczących ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, 

4) prawo dostępu do informacji na temat życia szkolnego. 

3. Każdy uczeń ma prawo do wolności/swobody wypowiedzi:
1) swobodnego wyrażania własnych poglądów we wszystkich sprawach jego dotyczących oraz prawo do swobodnej wypowiedzi (poszukiwanie, otrzymywanie i przekazywanie informacji oraz idei wszelkiego rodzaju) zgodnie z własnym światopoglądem,

2) wypowiadania własnych poglądów i opinii na każdy temat i w dowolnej formie,

3) swobody wyrażania myśli, sumienia i przekonań, w szczególności dotyczących życia  szkoły, a także przekonań światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra  innych osób,

4) wypowiadania opinii na temat programów i metod nauczania oraz spraw ważnych                     w życiu szkoły, klasy, samorządu, możliwość wyrażenia opinii, przedstawienia stanowiska we własnej sprawie, 

5) wyrażania opinii, przedstawiania stanowiska we własnej sprawie (np. w sytuacji konfliktu).
4. Każdy uczeń ma prawo do wolności myśli, sumienia, wyznania:
1) możliwość uzewnętrzniania (lub nieujawniania) przekonań religijnych                                            i światopoglądowych,

2) równego traktowania niezależnie od wyznawanej religii i światopoglądu,

3) tolerancji wobec mniejszości religijnej, kulturowej i etnicznej.

5. Prawo do ochrony przed poniżającym  i okrutnym traktowaniem i karaniem:
1) ochrony przed poniżającym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, 
2) poszanowania godności ucznia (to m.in. zakaz obrażania, poniżania, wyśmiewania, stosowania presji psychicznej), 
3) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym  - uczeń ma prawo być jednakowo oceniany i traktowany bez względu na jego wygląd zewnętrzny, przekonania, wyznanie czy status społeczny - wolność od poniżającego traktowania i karania, zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej (gwarancja nietykalności cielesnej),

4) ochrony przed arbitralną lub bezprawną ingerencją w życie prywatne, rodzinne czy też korespondencję.
6. Prawa proceduralne (możliwość dochodzenia swoich praw):

1) prawo do odwoływania się od decyzji wychowawcy, nauczycieli, rady pedagogicznej, Dyrektora Szkoły do Kuratora Oświaty, Rzecznika Praw Dziecka.

2) prawo zgłoszenia doniesienia do prokuratury lub policji w przypadku naruszenia nietykalności cielesnej.

7. Prawa do ochrony prywatności, w tym korespondencji i życia rodzinnego:
1) nie można rozpowszechniać informacji  o życiu prywatnym dziecka, 

2) nie można rozpowszechniania informacji  o rodzicach ucznia, 

3) nie można zdradzać tajemnicy korespondencji. 
PRAWA UCZNIA WYNIKAJĄCE Z INNYCH PRZEPISÓW PRAWA 

§ 61. 1. Uczeń ma prawo w szczególności  do:

1) właściwego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki oraz higieny pracy umysłowej,

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo,  

3) troskliwego i życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym, 

4) rozwijania zainteresowań podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

5) jawnej, obiektywnej i sprawiedliwej oceny, 

6) informacji o sposobach kontroli jego postępów w nauce, ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zachowania,
7) poprawiania ocen bieżących,

8) znajomości wymagań edukacyjnych i wystawiania ocen śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania,
9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki, 

10) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową,

11) uczestnictwa w zajęciach adekwatnie do swoich możliwości psychofizycznych, 

12) zgłaszania nauczycielom, dyrektorowi szkoły swoich potrzeb, trudności, kłopotów oraz skarg, 
13) odwołania się do dyrektora w sprawie udzielonej kary, 

14) korzystania z pomocy pedagogicznej i psychologicznej, 

15) wybierania i bycia wybieranym na przewodniczącego samorządu klasowego, 

16) korzystania z pomocy materialnej.
TRYB SKŁADANIA SKARG 
W PRZYPADKU NARUSZANIA PRAW UCZNIA
§ 62. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń lub jego rodzice (opiekun prawny) ma prawo złożyć skargę do Dyrektora Szkoły.
2. Dyrektor Szkoły jest odpowiedzialny za załatwienie sprawy oraz udzielenie informacji o stanie przyjmowanych spraw, kolejności ich załatwiania lub rozstrzygania.

3.  Skargi pisemne są rejestrowane.
4. Termin i sposób załatwienia:
1) skarga rozpatrywana jest w terminach określonych w art. 35 Kodeksu postępowania administracyjnego, 

2) dyrektor rozpatruje wniesioną skargę wysłuchując wszystkich zainteresowanych stron,

3) po analizie zebranej dokumentacji w sprawie (notatek, pisemnych wyjaśnień), mając na uwadze dobro ucznia, Dyrektor Szkoły podejmuje decyzję o załatwieniu sprawy,

4) w uzasadnionych przypadkach zasięga opinii rady pedagogicznej,

5) podjęta przez dyrektora decyzja jest ostateczna.
5. Sposób przekazania informacji o załatwieniu sprawy:
1) decyzja Dyrektora Szkoły o sposobie załatwienia sprawy przekazywana                                      jest  za pokwitowaniem stronie wnoszącej skargę,
2)  w przypadku zastrzeżeń dotyczących rozwiązania problemu lub nie rozstrzygnięcia sporu – uczeń lub jego rodzice mogą wystąpić z wnioskiem o zajęcie stanowiska do organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub do organu prowadzącego zgodnie z podziałem kompetencji określonych w ustawie,

3)  w przypadku łamania praw ucznia uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia                   do Rzecznika Praw Dziecka,
4) w przypadku niezałatwienia sprawy w terminie określonym w art. 35 lub ustalonym                       w myśl art. 36 stronie służy zażalenie do organu administracji publicznej wyższego stopnia.
OBOWIĄZKI UCZNIA

§ 63. 1. Obowiązki uczniów w zakresie udziału  w zajęciach edukacyjnych:
1) przychodzić punktualnie do szkoły,

2) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych,

3) odrabiać zadania domowe i systematycznie przygotowywać się do  zajęć,

4) uzupełnić zaległości spowodowane nieobecnością.
1. Obowiązki ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach:
1) usprawiedliwić na piśmie nieobecność w terminie 3 dni od daty  powrotu do szkoły

2) wychowawca może nie uwzględnić usprawiedliwienia, jeśli wpłynie po terminie albo nie jest podpisane przez właściwą osobę,
3) w przypadku zwolnienia z danej lekcji uczeń musi przedstawić nauczycielowi pisemna prośbę rodziców w której podano dzień i  godzinę wyjścia ze szkoły.
2. Obowiązki ucznia w zakresie dbania o schludny wygląd:

1) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o skromny, schludny i estetyczny wygląd; zabrania się noszenia ekstrawaganckiej biżuterii, wyzywającego makijażu i wyzywającego ubrania,

2) noszenia odświętnego stroju ucznia w dniach uroczystych: dla dziewcząt: granatowa lub czarna spódnica, biała bluzka; dla chłopców: ciemny garnitur lub sweter (bluza), biała koszula.

3. Obowiązki ucznia w zakresie przestrzegania zasad korzystania z telefonów komórkowych     i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły:   
1) uczniowie przynoszą do szkoły telefony komórkowe, odtwarzacze i inny sprzęt elektroniczny na własną odpowiedzialność,
2) szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie lub zagubienie czy kradzież sprzętu, poza zdeponowanym u Dyrektora Szkoły,
3) telefon komórkowy nie może być włączony na lekcjach, można korzystać z niego wyłącznie w czasie przerw, 

4) nie wolno filmować i fotografować nauczycieli i innych pracowników szkoły bez ich wiedzy i zgody,
5) nie wolno nagrywać przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzącego, dotyczy                          to nagrań zarówno z telefonu, jak i z dyktafonu czy odtwarzacza MP,
6) w czasie trwania lekcji nie można korzystać z odtwarzaczy MP, nie można także korzystać ze słuchawek, a sprzęt powinien być wyłączony i znajdować się w torbie szkolnej. 
4. Ponadto uczeń ma obowiązek:

1) postępowania zgodnie z powszechnie uznawanymi zasadami i normami współżycia społecznego, a w szczególności: 

a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom,
b) szanowania poglądów i przekonań innych ludzi, 

c) pomocy kolegom w nauce, ochrona słabszych i młodszych, 

d) kulturalnego w słownictwie i byciu zachowania, przeciwstawianie                             się przejawom brutalności i wulgarności,
e) przestrzegania powszechnie uznanych norm moralnych i obyczajowych, naprawie przez siebie wyrządzonej szkody, dbanie o zdrowie i bezpieczeństwo swoje i kolegów, przestrzeganie przepisów bhp i przeciwpożarowych,
2) wystrzegania się nałogów szkodliwych dla zdrowia,
3) szanowania mienia szkolnego i odpowiedzialności za wyrządzone przez siebie szkody, 

4) dbania o estetykę i higienę pomieszczeń szkolnych, podporządkowania się poleceniom dyżurnych klasowych i dyżurnych samorządu; w celu zabezpieczenia czystości pomieszczeń szkolnych oraz ze względów higienicznych zabrania się używania obuwia przeznaczonego do noszenia na zewnątrz,
5) ochrony mienia własnego i kolegów; okrycie wierzchnie i obuwie  należy zostawiać                 w szatni,
6) zabrania się noszenia drogich butów, ubrań, biżuterii oraz większych kwot pieniężnych,               w razie konieczności posiadania ich przy sobie należy oddać je na przechowanie wychowawcy klasy, w razie zaginięcia rzeczy należy sporządzić notatkę z podpisami świadków i złożyć w sekretariacie szkoły lub u dyżurującego nauczyciela; rzeczy znalezione należy oddać pracownikowi szkoły,
7) posiadania przy sobie aktualnej legitymacji wydanej przez szkołę; poprawianie tekstu legitymacji będzie traktowane jako sfałszowanie dokumentu i podlega karze,                             a w przypadku zagubienia (zaginięcia) legitymacji szkolnej uczeń powinien: 

a) zgłosić ten fakt w sekretariacie w celu odnotowania w rejestrze legitymacji zagubionych,
b) złożyć podanie o wydanie nowej legitymacji podając okoliczności jej utraty, zniszczenia,
8) czynnego uczestnictwa w życiu społeczności szkolnej,
9) uczestniczenia na zajęciach w szkole punktualnie i systematycznie,                  
10) przedstawiania w określonym terminie pisemnego usprawiedliwienia nieobecności                   na zajęciach edukacyjnych w formie: zaświadczenia lekarskiego, oświadczenia rodziców/prawnych opiekunów o przyczynie nieobecności. 
Rozdział XII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 64. 1. Tryb wprowadzania zmian oraz dostępność:
2) Zmiany do statutu wprowadza się w drodze uchwały rady pedagogicznej.
3) Nowelizacje Statutu przygotowuje rada pedagogiczna z inicjatywy:

a) Dyrektora Szkoły,
b) Organu nadzorującego szkołę,

c) organu prowadzącego szkołę

d) co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej

e) Rady Rodziców.
§ 65. Jednolity zapis w statucie stosuje się w przypadku trzech uchwał zmieniających (nowelizacja).
§ 66. Statut udostępnia się całej społeczności szkolnej.
§ 67. 1. Statut znajduje się w bibliotece szkolnej i jest udostępniony na stronie internetowej szkoły.
2. Statut szkoły obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności szkolnej,

 uczniów, rodziców, nauczycieli i innych pracowników szkoły.

3. Szkoła posiada stronę internetową (http://psp3radomsko.edupage.org/).
4.  Szkoła Podstawowa nr 3 w Radomsku używa pieczęci urzędowych, zgodnie z odrębnymi przepisami.
5. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji.
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